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 :مقدمه

 

شاو اي عاالي انقا ب فرهنگاي د خساو        11/4/1668مو    806د  اجراي مسوبه 

ها و مراكز آموز  عالي كشو  و  هيأت علمي دانشگاه يتشكيل هيأت عالي جذب اعضا

هااي دولتاي و ريردولتاي و     هياأت علماي دانشاگاه    يبه منظو  ساماندهي جذب اعضاا 

هاي فردي،  هاي فرايند جذب و جلوگيري از اعمال سليقه اليتسازي و يكنواختي فم بهينه

مساوب   ذبجا هاي اجرايي مذكو  كه د  جل ات هيأت عاالي   نامه و دستو الممل شيوه

 گردد. گرديده است به شرح ضميمه ا سال مي

 الكترونيكاي  هااي  فارم  تكميال  ها و دستو المملو  نامه ي دقيق اين آيينبا اجرا اميد است

ها جلوگيري و زمينه جاذب اسااتيد حاال  و     ها و اخت ف  ويه پراكنده كا ياز  ،مربوطه

 ساز اس مي و تحقق دانشگاه تمدن مؤمن و ممتقد به نظام مقدس جمهو ي اس مي ايران

   م.يلت دا أتوفيق همه عوامل اجرايي  ا از خداوند منان م  .فراهم گردد

 

 دبيرخانه هيأت عالي جذب
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با  «ها و مراكز آموزش عالي كشور شكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهت نامه آيين»

 اصلاحات بعدي

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي   90/2/68و   91/4/68مورخ  826و  806 مصوب جلسات

 

 ( تعريف:9ماده

با توجه به جايگاه  فيع علم و دانش د  فرهنگ اس مي و ضرو ت بفظ شاأن و قداسات وا ي   
و ي  حيطهاي آموز  عالي كشو  و نظر به نقش محو ي و سازنده اعضاي هيأت علمي و لزوم بهرهم

از استادان فرهيخته، كا آمد و مؤمن به آ مانهاي انق ب اس مي و براي ايجاد وبدت  ويه د  بر سي 

هيأأت عأالي جأذب اعضأاي هيأأت علمأي       هاي داوطلبان عضويت د  هياأت علماي،    ح بيت

ناماه، هياأت مركازي جاذب      گردد. د  اين آياين  تشكيل مي و مراكز آموزش عالي كشورها  دانشگاه

اعضاي هيأت علمي وزا تين علوم، تحقيقاات و فنااو ي و بهداشات، د ماان و آماوز  پزشاكي و       
به ترتياب و    ها و مراكز آموز  عالي، هاي اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه همچنين هيأت

 شوند. ناميده مي «جذب اجراييهاي  هيأت»و « زي جذب وزارتينهيأت مرك»به اختسا  

 

واب ته به شو اي عالي انقا ب فرهنگاي باوده و دبيرخاناه آن د  محال دبيرخاناه         هيأت( 2ماده

 شود. نمايد، ايجاد مي شو اي عالي انق ب فرهنگي و يا هرمكاني كه دبيرخانه شو اي عالي تميين مي
 

 ( وظايف:6ماده

هاي اجراياي جاذب باراي ايجااد ان اجام،وبدت  وياه و        و كا  وابد د  هيأتاتخاذ ساز  -1
 ها توانمندي و پويايي دانشگاه

 نظا ت م تمر بر اجراي ححي  ضوابط و مقر ات جذب هيأت علمي د  تمامي سطوح -2

ها و ضوابط مربوط به جذب هيأت علمي به منظو  پيشانهاد   بر سي و بازنگري كليه سياست -6
ق ب فرهنگي و تدوين دستو الممل اجرايي مربوط به جذب عضو هياأت  به شو اي عالي ان

 علمي براي تسويب به شو اي اس مي شدن مراكز آموزشي

 اجراياي هااي   تمريف ساختا  سازماني و شرح وظايف هيأت مركزي جذب وزا تين و هيأت -4
 جذب و ايجاد تمامل تمريف شده بين آنها

 / د 8680

8/12/1668 
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با هدف توانمندسازي اعضاي هياأت علماي و   هاي آموز  بدو و بين خدمت  تدوين دو ه -5
 نظا ت بر ب ن انجام آن 

 هاي اجرايي جذب  برگزا ي سمينا ها و كا گاههاي توجيهي براي عناحر هيأت -8

  سيدگي به شكايات و ساير امو  محوله از سوي شو اي عالي انق ب فرهنگي  -8

اجراياي جاذب و   هاي  بر سي گزا   عملكرد سا نة هيأت مركزي جذب وزا تين و هيأت -6
 ا ائه آن به شو اي عالي انق ب فرهنگي 

فوق و د  خا ج از موضوع جذب اعضاي  4متناظر با بند  -(826)الحاقي مسوب جل ه : 9تبصره

هيأت علمي، وظيفه بر سي و تأييد ح بيت هيأت مؤسس، اعضاي هيأت امناء و  ئايس مؤس اات   
 باشد. مركزي جذب وزا تين ميآموز  عالي ريردولتي ريرانتفاعي به عهده هيأت 

 ( اعضاء:4ماده

 سه نفر از اعضاي بقيقي شو اي عالي انق ب فرهنگي به انتخاب آن شو ا -1

 دبير هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزا ت علوم، تحقيقات و فناو ي -2

 دبير هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزا ت بهداشت، د مان و آموز  پزشكي -6

 گزينش كشو دبير هيأت عالي  -4

 ها نماينده نهاد نمايندگي مقام ممظم  هبري د  دانشگاه -5

ريرانتفاعي)با اولويات دانشاگاه آزاد    -ها و مؤس ات آموز  عالي ريردولتي نماينده دانشگاه -8
 اس مي(

دبير هيأت مركزي جذب وزا تين ب ب مو د به پيشنهاد وز اي مربوطه و تأييد شو اي : 9تبصره

 گردد. انتخاب ميعالي انق ب فرهنگي 

 ئيس هيأت از اعضاي بقيقي شو اي عالي انق ب فرهنگي توسط شو اي اس مي شدن  :2تبصره

 گردد. مراكز آموزشي و دبير آن د  اولين جل ه از بين اعضا و يا خا ج از آن توسط هيأت انتخاب مي

اعتباا  مساوبات و   كنندة اعتباا  ياا عادم     د  موا د ت اوي آ اء،  أي  ئيس هيأت تميين :6تبصره

 تسميمات خواهد بود.

 

 باشد. ورالعمل اجرايي الزامي ميت( رعايت موارد زير در تنظيم دس5ماده

استخدام هيأت علمي برمبناي نياز دانشگاه و از طريق فراخوان عماومي و ابتادا باه حاو ت      -1
 گيرد. پيماني انجام مي

وان عمومي ضرو ي باشد، اين د  موا دي كه جذب عضو هيأت علمي از طريق ريرفراخ تبصره:

 موضوع بايد به تسويب هيأت مركزي جذب برسد. 
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جذب  اجراييهاي  اولين مرجع  سيدگي به ح بيت متقاضيان استخدام هيأت علمي، هيأت -2
باشد و اين بق قابل تفويض به وابدهاي ديگر نبوده و تأييد نهاايي اساتخدام باه عهاده      مي

 باشد. هيأت مركزي جذب وزا تين مي

 اجراييهاي  التد يس و قرا دادي بايد د  هيأت ح بيت اعضاي هيأت علمي و مد سين بق -6
 جذب  مو د ا زيابي قرا  گيرد.

تبديل وضميت اعضاي هيأت علمي از پيماني به  سمي آزمايشي د  حو ت اباراز شارايط،    -4
 پذيرد.  براي ا تقاء به  تبة با تر انجام مي

به  سمي قطمي منوط به ابراز  تبه دانشيا ي ت علمي اعضاي هيأتبديل وضميت استخدامي  -5
 باشد. مي

 5ماده  5پيوست بند 
قطمي د  حو ت داشتن  شرايط زيار   –استخدامي  به  سمي مربيان متقاضي تبديل وضميت 

 قطمي تبديل شوند: –مي توانند بدون ابراز مرتبه دانشيا ي به  سمي 

ساال ساابقه خادمت تاا تاا ي        2باا باداقل   دا ا بودن بكم استخدام د  مرتبه مربي  -الف
1/10/1668 
 ا تقاء مرتبه به استاديا ي -ب
دساتو الممل اجراياي جاذب و     1ماده  1ك ب بداقل امتياز تميين شده موضوع تبسره  -ج

 هيأت عالي جذب( 24تبديل وضميت اعضاي هيأت علمي )مسوب جل ه 
  

لمي به  سامي قطماي، ا تقااء از يا      براي تبديل وضميت استخدامي اعضاي هيأت ع :9تبصره 

 باشد.  مرتبه به  تبه با تر ضرو ي مي

د  موا د خا  و ب ب مو د با مجوز وزا تين بهداشت، د مان و آموز  پزشاكي و   :2تبصره 

علوم، تحقيقات و فناو ي امكان  سمي قطمي شدن اعضاي هيأت علمي د  مراتاب پاايين تار از    

 دانشيا ي نيز مقدو  خواهد بود.

آن دسته از جانبازان عضو هيأت علمي دانشگاه ها و مؤس اات آموزشاي و پژوهشاي     :6تبصره 

سال ساابقه خادمت داشاته باشاند، ضامن       2بداقل  1/10/1668دولتي و ريردولتي كه تا تا ي  
آئين نامه فوق الذكر، د حو ت داشتن ح بيت هااي   5ماده  5م تثني شدن از شمول بكم بند 

قطمي،  –آزمايشي به  سمي  –آزمايشي ويااز  سمي  –م، از پيماني به  سمي علمي و عمومي  ز

 ب ب مو د تبديل وضميت مي يابند.
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م  سمي آزمايشي اعضاي هياأت  جذب د  تمام مرابل قبل از حدو  بك اجراييهاي  هيأت -8
م ئوليت نظا ت بر عملكرد آنها  ا برعهده داشته و د حو ت ابراز عدم حا بيت  علمي، 

 نند از ادامه فماليت آنان جلوگيري نمايند.توا مي

رايط ويژه جذب اعضاي هيأت علماي  ششو اي عالي انق ب فرهنگي( 826)اح بي جل ه  -8
هاي الهيات، مما ف اس مي، علوم ان ااني    شته هاي تربيت مملم و تربيت مد س و  دانشگاه

 و هنر به تسويب شو اي اس مي شدن مراكز آموزشي خواهد  سيد.

 گيري مد سان يا محققان يا افرادي كه جهت انجاام خادمات قاانوني و خادمات ماو د      بكا -6

هاا باداكثر    و...( د  دانشاگاه  Kها، ضاريب  ه اتبتمهد)قانون خدمات پزشكان و پيراپزشكان، 
 نامه خواهد بود. يندادي و د  ادامه د  چا چوب اين آيبراي ي  دو ه به حو ت قرا 

 باشد.  اعضاي هيأت علمي ميهاي مميزه  هاي هيأت نامه آيينباكم بر  نامه آييناين  -1

 

 ( رسيدگي به تخلفات8ماده

هااي مركازي جاذب و هياأت هااي اجراياي        هيأت عالي جذب م ئول نظا ت بر عملكرد هيأت
جذب د  دانشگاهها و مراكز آموز  عالي بوده و مرجع  سيدگي باه شاكايات د ياافتي از عملكارد     

هاا   كا ي و اعمال تبمايض د  بر ساي پروناده    تخلفات، تند وي، م امحهد  زمينه  اجراييهاي  هيأت
باشد. تسميمات هيأت عالي نظر نهاايي تلقاي شاده و باراي دانشاگاهها و مراكاز آماوز  عاالي          مي
 ا تباع خواهد بود.    زم

 
 (  8ماده

 10/2/68و   11/4/68مو   826و  806تبسره د  جل ات  8ماده و  8مشتمل بر  نامه آييناين 
هااي مربوطاه باه     و اي عالي انق ب فرهنگي به تسويب  سيد و از تا ي  تسويب آن، كليه هياأت ش

 يابد. هاي جذب تغيير عنوان مي گزينش استاد به هيأت

 

 

 نژاد محمود احمدي

  رئيس جمهور و رئيس شوراي عالي انقلاب فرهنگي
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عضااي هياأت علماي دانشاگاهها و مراكاز      آيين نامه تشكيل هيأت عاالي جاذب ا   6ماده  4طبق بند 

نگاي(، اهاداف،   شو اي عاالي انقا ب فره   11/4/68مو    806آموز  عالي كشو  )مسوب جل ه 

هيأتهاي مركزي وزا تين علوم، تحقيقات و فنااو ي و بهداشات، د ماان و     وظايف و تركيب اعضاي

تابع وزا تين مزباو  و   آموز  پزشكي و هيأتهاي اجرايي جذب دانشگاهها و مؤس ات آموز  عالي

 دانشگاه آزاد اس مي، به شرح ذيل تسويب گرديد.

 

 تعريف و اصطلاحات -9ماده 

 وزا ت علوم، تحقيقات و فناو ي و وزا ت بهداشت، د مان و آموز  پزشكي . وزارت : -1

 وزير علوم، تحقيقات و فناو ي و وزير بهداشت، د مان و آموز  پزشكي . وزير: -2

يأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزا تين علاوم، تحقيقاات و   ه هيأت مركزي جذب: -6

 فناو ي و بهداشت، د مان و آموز  پزشكي .

 : دبيرخانه هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزا ت .دبيرخانه  -4

 هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤس ه . هيأت اجرايي جذب: -5

 عم از آموزشي و پژوهشي.ها، مؤس ات آموز  عالي ا هر ي  از دانشگاه مؤسسه: -8

 

 وظايف هيأت مركزي جذب -2ماده 

هاي مربوط به جاذب اعضااي هياأت علماي      و مقر ات و آيين نامه اجراييهاي  تدوين سياست   -1

 عمومي( و پيشنهاد آنها جهت تسويب به مراجع ذيربط ح بيت علمي و  هاي توانايي)اعم از 

 مربوط و پيشنهاد اح ح آنها به وزير براي تسويب . بازنگري د  مقر ات و آيين نامه هاي    -2

 تهيه، تنظيم و پيشنهاد آيين نامه داخلي هيأت مركزي جذب و ا ائه به وزير براي تسويب.     -6

بر سي و تأييد جذب داوطلباان عضاويت د  هياأت علماي مؤس اات آماوز  عاالي )اعام از           -4

 قرا دادي، پيماني،  سمي آزمايشي،  سمي قطمي( 

جذب  اجراييظايف و تركيب هيأتهاي مركزي و اهداف، و»مصوبه 

 «هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي
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عماومي متقاضايان تباديل وضاميت اساتخدامي      ح بيت هاي علمي و  توانايي بر سي و تأييد    -5

 اعضاي هيأت علمي . 

و پيشانهاد باه    اجراييهاي  عمومي اعضاي هيأتح بيت علمي و  هاي تواناييبر سي و تأييد    -8

 يد نهائي. تأيهيأت عالي جهت 

متقاضي عضاويت د  هياأت علماي دانشاگاهها و      ايه  اتبه بر سي و تأييد ح بيت عمومي    -8

 مؤس ات آموز  عالي .

بر سي و تأييد اوليه ح بيت عمومي اعضاء مؤساس و هياأت امنااء مؤس اات آماوز  عاالي        -6

 ريرانتفاعي.  –ريردولتي 

بر سي و تأييد ح بيت عمومي اشخاحي كه به عنوان  ئايس مراكاز آماوز  عاالي ريردولتاي       -1

 . شوند ممرفي مي

هاي اجراياي جاذب و ا زياابي      سيدگي به كليه شكايات مطروبه و نظا ت بر عملكرد هيأت  -10

 فماليت هاي آنها و ا ائه گزا   آن به مراجع ذيربط. 

 انجام ساير امو  محوله از هيأت عالي جذب .    -11

 

 اعضاي هيأت مركزي جذب -6ماده 

آياين ناماه هياأت عاالي جاذب       806مساوبه   4 دبير هيأت مركزي جذب )طبق تبسره ي  ماده   .1

 شود(  ها و مراكز آموز  عالي انتخاب مي دانشگاهاعضاي هيأت علمي 

 مماون مربوطه   .2

مدير كل دفتر نظا ت و ا زيابي آموز  عالي )د  وزا ت علاوم، تحقيقاات و فنااو ي(،  ئايس        .6

 شكي(علمي )د  وزا ت بهداشت، د مان و آموز  پز هيأتمركز امو  

 يكي از مماونين نهاد نمايندگي مقام ممظم  هبري د  دانشگاهها به پيشنهاد  ئيس نهاد   .4

آموخته  هاي علمي و فرهنگي )كه ترجيحاً بداقل ي  نفر از آنان، دانش سه تا پنج نفر از شخسيت  .5

 4مادت   شته بقوق باشد( به پيشنهاد هيأت مركزي جذب و تأييد هيأت عالي جذب و بكم وزير ب

 سال. 
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بمد از اب غ بداكثر طي ي  ماه توساط وزيار حااد      5حدو  ابكام اعضاي موضوع بند  -9تبصره 

 خواهد شد. 

هااي بمادي توساط هياأت      د  دو ه اول توسط وزير و باراي دو ه  5اعضاي موضوع بند  -2تبصره 

 شوند.  مركزي جذب به هيأت عالي جذب پيشنهاد مي

هااي     عالي ريردولتي و ريرانتفاعي و دانشاگاه آزاد اسا مي كميتاه   براي مؤس ات آموز -6تبصره 

 گردد. خاحي زيرنظر هيأت مركزي جذب وزا تين تشكيل مي
 

 جذب  اجرايياهداف هيأت  -4ماده 

هااي علماي و    علمي واجد شارايط و دا اي تواناايي   انجام فرآيند جذب و استخدام اعضاي هيأت -

 ي مؤس هعمومي با توجه به نيازهاح بيت 

 

 جذب  اجراييوظايف هيأت  -5ماده

 شناسايي و تميين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي د  گروههاي آموزشي و پژوهشي -1

 انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤس ه  -2

 باشند.  هاي فملي م تثني مي بو سيه تبصره:

اي هياأت علماي اعام از قارا دادي،     گيري د  خسو  نحوه و چگونگي اساتخدام اعضا   تسميم -6

پيماني،  سمي آزمايشي،  سمي قطمي، هيأت علمي طرح سربازي، مأمو يت و انتقال اعضااي هياأت   

 ها و مقر ات مربوطه نامه علمي د  چا چوب آيين

  اتباه اضيان اع م نظر د خسو  جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام د  مؤس ه و متق -4

 عمومي ح بيت علمي و  هاي ناييتحسيلي از لحاظ توا

 نظا ت بر ب ن اجراي قوانين و مقر ات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي -5

 ا ائه گزا شات م تمر ساليانه ب ب مو د به هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزا تين  -8

 

 شتجذب دانشگاههاي تابع وزارتين علوم و بهدا اجراييتركيب اعضاي هيأت  -8ماده 

 (هيأت ئيس مؤس ه ) ئيس    .1

  ئيس نهاد نمايندگي مقام ممظم  هبري د  مؤس ه   .2
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 به انتخاب هيأت عالي جذبسه تا پنج عضو هيأت علمي از همان مؤس ه    .6

 ا باه هياأت عاالي پيشانهاد      6س ه يا هيأت مركزي جذب مي توانند افاراد بناد   ؤ ئيس م -1تبسره 

 نمايند.

سال و براي دو ه هاي بماد   2ي دو ه اول راهيأت علمي عضو هيأت اجرايي ب زمان عضويت اعضاء)

  سال باشد بم وه زمان اجراي اين مسوبه از شهريو  سال آينده محاسبه مي شود.( 4

به انتخاب و بكم  ئيس مؤس ه  6دبير هيأت كه از ميان اعضاي هيأت علمي موضوع بند  -2تبصره 

 شود. منسوب مي

بمد از اب غ بداكثر تا ي  ماه توسط دبير هيأت مركزي جذب حااد    6ابكام بند حدو   -6تبصره 

 گردد. مي

 ئيس دانشكده و مدير گروه آموزشي مربوطه، ب ب نياز جهت ا ائه نظرات تخسسي د   -4تبصره 

( ، باه جل اات هياأت اجراياي      تحسيلي و طرح سربازي  اتبهقاضيان )هيأت علمي، مو د پرونده مت

 شوند.  مي جذب دعوت

 

جاذب هياأت علماي باه حاو ت       اجراياي براي كليه وابدهاي دانشگاه آزاد اس مي هيأت  -8ماده 

 شود:  استاني و با تركيب ذيل تشكيل مي

  ئيس بز گترين وابد استان ) ئيس هيأت( -1

  ئيس نهاد نمايندگي مقام ممظم  هبري د  بز گترين وابد استان -2

بنا به پيشنهاد  ئيس بز گترين وابد استان به هيأت مركازي جاذب    سه تا پنج عضو هيأت علمي -6

وزا ت مربوط به منظو  تأييد اوليه و تأييد نهائي هياأت عاالي جاذب و بكام  ئايس دانشاگاه آزاد       

 اس مي. 

فاوق باا بكام و انتخااب  ئايس       6دبير هيأت از ميان اعضاي هيأت علمي موضوع بناد   -9تبصره 

 شود.  سوب ميبز گترين وابد استان، من

هاي پزشكي با ممرفي هيأت  ، ب ب مو د د   شته8ماده  6ي  نفر از اعضاي موضوع بند  -2تبصره

هاي ريرپزشكي با ممرفي هياأت   مركزي جذب وزا ت بهداشت، د مان و آموز  پزشكي و د   شته

 شوند. مركزي جذب وزا ت علوم، تحقيقات و فناو ي به هيأت عالي جذب ممرفي مي



10 

 

 

تخدامي اعضااي هياأت علماي مؤس اات آموزشاي و      با هدف جذب و تبديل وضاميت اسا  -6ماده 

پژوهشي واب ته به جهاد دانشگاهي هيأت اجرايي جذب اين مؤس ات تشكيل ماي شاود. اهاداف و    

وظايف و تركيب هيأت هاي مركزي و اجرايي جذب هيأت علمي دانشگاه هاا و مؤس اات آماوز     

 ذب(خواهد بود.هيأت عالي ج1/2/1668عالي )مسوب 

ي مركزي جاذب وزا تاين علاوم، تحقيقاات وفناوو ي و بهداشات، د ماان        ادبيران هيأت ه-تبصره

 وآموز  پزشكي د  هيأت اجرايي جذب موضوع ماده فوق عضويت دا ند.

هااي مغااير باا آن، ملغاي و      ناماه  از زمان تسويب و اب غ اين مسوبه، كليه مقر ات و آياين  -1ماده 

  من و  مي باشد.

 

 1/2/68و  2/2/68مااو    64و8و  5تبسااره د  جل ااات  ....ماااده و  ....اياان مسااوبه د   -90مأأاده 

عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مؤس ات آماوز  عاالي، باه تساويب      هيأت4/6/66و

  سيد و از زمان اب غ،  زم ا جراء است.
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 «مراكز آموزش عالي كشور ها و شرايط عمومي استخدام اعضاي هيأت علمي دانشگاه»
 

 متقاضيان استخدام، عضويت هيأت علمي بايد واجد شرايط عمومي به شرح ذيل باشند:

 تابميت كشو  جمهو ي اس مي ايران -1

 تدين به يكي از اديان  سمي مسرح د  قانون اساسي -2

ز از سا  ي ديناي و پرهيا   وفادا ي به نظام جمهو ي اس مي، اعتقاد به كا آمدي نظام و مردم -6

 هاي علمي وا د كردن خطوط سياسي ناسازگا  د  بوزه فماليت

 تمهد به قانون اساسي، احل و يت فقيه و التزام عملي به فرامين  هبري  -4

التزام عملي به ابكام اس م)انجام واجبات و پرهيز از محرمات( و آشنايي با ابكاام شارعي    -5

 كثيرا بت ء

ان به ابكام اس مي، ما   وضاع فملاي آناان د  هنگاام      د  تشخيص التزام عملي متقاضي -9تبصره

 استخدام است.

اقليتهاي ديني  سمي، مند ج د  قانون اساسي به شرط آنكه متظاهر به نقض ابكام اس مي  -2تبصره

 نباشند، از بكم اين بند م تثني ه تند. 
يا گارايش باه   عدم سابقه فماليت مؤثر عليه نظام جمهو ي اس مي و نداشتن سابقه واب تگي  -8

 سازمانها و تشكلهاي محا ب و مماند با نظام جمهو ي اس مي.

برخو دا ي از ب ن شهرت اخ قي، عقيدتي و سياسي، عدم اعتياد به ماواد مخاد  نداشاتن     -8

سوابق محكوميت كيفري و انتظامي، عدم اشتها  باه ف اق و فجاو  و اعماال مناافي عفات       

 عمومي و  فتا  خ ف بيثيت شغلي

 اي)طبق سوگندنامه(  به قوانين و مقر ات حنفي، اخ ق برفهالتزام  -6

 برخو دا ي از س مت ج مي و  وبي  زم و نداشتن نقص عضو مؤثر -1

 عدم منع قانوني از لحاظ خدمت نظام وظيفه  -10

  اعتقاد به فنوو ي برتر -11
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 شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه تربيت مدرس 

  

 4/4/68شو اي عالي انق ب فرهنگي و جل ه ماو      10/2/68مو    826به استناد مسوبات جل ه 

ها و مراكز آموز  عالي كشو  عا وه بار دا ا باودن     دانشگاهاعضاي هيأت علمي هيأت عالي جذب 

 باشد. تربيت مد س به شرح ذيل مي  شرايط عمومي. شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

 مما ف ديني داشتن سطحي متناسب از آگاهي و -1

داشتن سوابق دفاع از آ مانهاي احيل انق ب اس مي و سوابق ا زشمند عملي د  خدمت باه   -2

 نظام مقدس جمهو ي اس مي ايران.

توانايي د جهت ا تقاي ديني و پرو   ن ل دانشجو، ماؤمن، انق باي، متمهاد، اميادوا  باا       -6

 هويت اس مي.

د اس مي، تهذيب و تزكيه نفس و افزايش بااو   التزام عملي به گ تر  و تقويت ايمان، اعتقا -4

 عمومي ن بت به عقايد اس مي و اعت ي  وح ممنويت و مكا م و فضائل اخ قي

هااي اسا مي شادن مراكاز آماوز  عاالي واعتقااد باه          التزام به گ تر  و تقويات برناماه   -5

 سازي علم د  سابتهاي متنوع آن. بومي
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 انشگاه تربيت معلمشرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي د
  

 4/4/68شو اي عالي انق ب فرهنگي و جل اه ماو      10/2/68مو    826به استناد مسوبات جل ه 

ها و مراكز آموز  عالي كشو  عا وه بار دا ا باودن     دانشگاهاعضاي هيأت علمي هيأت عالي جذب 

 باشد. رح ذيل ميتربيت مملم به ش  شرايط عمومي. شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

 داشتن سطحي متناسب از آگاهي و مما ف ديني -1

داشتن سوابق دفاع از آ مانهاي احيل انق ب اس مي و سوابق ا زشمند عملي د  خدمت باه   -2

 نظام مقدس جمهو ي اس مي ايران.

توانايي د جهت ا تقاي ديني و پرو   ن ل دانشجو، ماؤمن، انق باي، متمهاد، اميادوا  باا       -6

 ي.هويت اس م

التزام عملي به گ تر  و تقويت ايمان، اعتقاد اس مي، تهذيب و تزكيه نفس و افزايش بااو    -4

 عمومي ن بت به عقايد اس مي و اعت ي  وح ممنويت و مكا م و فضائل اخ قي

هااي اسا مي شادن مراكاز آماوز  عاالي واعتقااد باه          التزام به گ تر  و تقويات برناماه   -5

 تنوع آن.سازي علم د  سابتهاي م بومي
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 شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي رشته هاي هنر

هيأت عالي جذب ، اعضاي هيأت علمي دانشگاه هاومراكز  25/5/66مو    61به استناد مسوبه جل ه 

آموز  عالي كشو  د   شته هاي هنري همانند  شته هاي مما ف اس مي با محو يت كميته اي ذيل 

نده متقاضي پس از بر سي اوليه د  دانشگاه جهت مساببه و هيأت مركزي جذب حو ت گيرد و پرو

 تسميم گيري به هيأت مركزي جذب ا ائه شود.

 شرايط ويژه:

1- 
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 ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي در دانشگاهاعضاي هيأت علمي مراحل جذب تقويم 

 

  وز( 5آو ي د خواست متقاضيان )بداكثر د يافت و جمع -1

  وز( 5يه پرونده متقاضيان با نظر هيأت اجرايي جذب )بداكثر بر سي اول -2

هااي بر ساي    تشكيل و تكميل پرونده براي متقاضيان دا اي شرايط اوليه و ا سال باه كميتاه   -6

  وز( 8عمومي )بداكثرح بيت هاي علمي و   توانايي

  وز( 45نتيجه بر سي ح بيت عمومي و علمي د  مؤس ه ) بداكثر  -4

  وز( 15هيأت اجرايي جذب مؤس ه )بداكثر  اتخاذ تسميم د  -5

ا سال خ حه پرونده متقاضياني كه د  هيأت اجرايي جذب مؤس ه مو د تأييد قارا  گرفتاه    -8

  وز( 8به دبيرخانه هيأت مركزي جذب وزا ت مربوطه )بداكثر 

  وز( 45اتخاذ تسميم نهايي توسط هيأت مركزي جذب وزا ت مربوطه )بداكثر -8

  وز( 10توسط مؤس ه به متقاضي )بداكثر  اع م نتيجه نهايي -6

 

هاي  فراخوان عمومي براي استخدام اعضاي هيأت علمي و بو س تحسيلي دو با  د  سال و د  ماه -

 شهريو  و بهمن انجام خواهد شد.
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 آموزش عالي كشوراعضاي هيأت علمي طرح فراخوان جذب 

 

 ( روال فراخوان جذب نيرو9

 نگا   متن فراخوان -1-1

 فراخوان بايد دا اي موا د زير باشد: متن

 خ حه كوتاه و  وشن از مشخسات كلي و  سالت دو نماي مؤس ه 

   ا ائه زمان دقيق و مهلت ا سال مدا 

 هااي آموزشاي و    ها و گروه هاي شغلي و امكانات دانشگاه توضي  مختسر د  مو د نيازمندي

 پژوهشي

 ازخسوحيات و توانمنديهاي مربوط به افراد مو د ني 

        اهنمايي د مو د چگونگي ا سال تقاضاا از طارف داوطلب)شاامل مادا   مو دنيااز، فارم 

مربوطه، آد س، تا ي  ا سال و نحوه پيگيري، نحوه اع م به پذيرفته شدگان، تمياين زماان و   

 مهلت پذير  اعتراضات

       ،مشخسات فردي داوطلب شامل: نام و نام خانوادگي، ساال تولاد، محال حادو  شناسانامه

ميت تأهل، سوابق تحسيلي از ديپلم تا آخارين ماد   تحسايلي شاامل ساال شاروع و       وض

 ها و محل آن خاتمه، نام دانشگاه

 شناسنامه علمي داوطلب با تأكيد بر سوابق آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و اجرايي 

 متن فراخوان باي تي به تأييد هيأت اجرايي جذب مؤس ه برسد. 2-1

  ساني اينترنتي، وب سايت دانشگاه  نتشا ، پايگاه اط عچاپ د   وزنامه كثيرا -6-1

با  د  سال )شهريو  و بهمن ماه هر ساال( اعا م خواهاد     2طرح فراخوان به حو ت متمركز  -4-1

 گرديد.

 باشد. م ئوليت پيگيري پروندة متقاضي د  كليه مرابل جذب به عهده خود متقاضي مي

 خواهد شد.مدا   پس از دو ه مقر  شده، پذيرفته ن

 ( روال انتخاب هيأت علمي2

 د يافت مدا   كامل توسط دبيرخانه هيأت اجرايي جذب مؤس ه -2-1

 بر سي دقيق مدا   و م تندات، با توجه به فرم پيوست. -2-2
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امتيازات توسط هيأت اجرايي جاذب و م اتندات باه حاو ت دقياق د  فارم مربوطاه كامال          -2-6

 گردد. مي

 هاي تخسسي، دكتراي  )بو د تخسسي( د   شته مدا   دانشنامه تخسسيPh.D     يا ماد

كا شناسي ا شد و ا سال مدا   تحسيلي مربوطه جزء مميا هااي احالي و ضارو ي باراي     

 علمي است. هيأتعضويت 

 هاي بذف كننده فرد شاخص 

 مشك ت  وبي و  واني -

 بيما يهاي ج مي ناتوان كننده -

 مشك ت اخ قي -

 ف شئونات اس ميداشتن ظاهر نامناسب و خ  -

 عدم  عايت موازين اخ قي -

  بداكثر سن براي داوطلبين استخدام پيماني و  سمي كه مد   كا شناسي ا شد داشته باشند

 45و دانشنامه تخسساي و فاوق تخسساي     Ph.Dسال و براي دا ندگان مدا   دكتري  65

تاين خواهاد   سال است. موا د استثنايي و خا  با ك ب مجوز از هيأت مركزي جذب وزا 

داوطلبين دانشگاه هاي مربوط به وزا ت بهداشت كه د  خا ج از كشو  استاديا  ه تند  بود.

 سال مي توانند د  فراخوان شركت كنند. 50تا 

 .د  شرايط م اوي اولويت با متقاضي بومي هر منطقه است 

 ا اي اولويت واجدين شرايط نخبگي با امتياز ويژه د فرآيند پذير  هيأت علمي دانشگاه ها د

 مي باشند.

 ساوم امتحاناات باو د تخسساي و فاوق       -دوم -هاي اول د  شرايط م اوي اولويت با  تبه

 )ويژه هيأت عالي جذب مؤس ه تابمه وزا ت بهداشت.( Ph.Dتخسسي و 

 توانند د  طرح فراخوان  متقاضياني كه ي  سال از شروع تمهدات قانوني آنها گذاشته باشد مي

 شركت نمايند.

 هاي انجام شده، فماليتهاي نگا شي و علمي و  آمدي د  بيطه تخسسي به استناد پژوهش وز

ها توسط داوطلب بايد تأييد شود فماليتهاي انجام  هاي علمي و كنفرانس يا فماليت د  سازمان

توحايه ناماه ممتبار از     2سال گذشته باشد، تسوير باداقل   4-5شده بايد بداكثر مربوط به 

 متقاضي ضرو ي است.اساتيد قبلي خود 
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 هاي باليني پاس از گذشات يا  ساال از شاروع تمهادات قاانوني خاود          داوطلبين د  گروه

 توانند د   وند فراخوان شركت نمايند. مي

اع م نتايج امتيازات عضو هيأت علمي آموزشي، به مماونت آموزشي مؤس ه و تأيياد شاو اي    -2-4

 يوست مؤس ه جهت شروع جذب.پژوهشي به مماونت پژوهشي براساس تكميل فرم پ

هاي تحسي ت تكميلاي و عماومي(    ك ب اط ع از مؤس ه محل آموز  )دستيا ي و يا دو ه -2-5

 ها از قبيل  د  خسو  بمضي از ويژگي

 عامل به ابكام بودن 

 مندي افراد به شغل هيأت علمي ع قه 

 مها تهاي تد يس 

  اهميت به آموز 

 وهيا تباط با همكا ان و توانايي كا گر 

 تخلفات انضباطي ابتمالي 

 توانايي مواجهه با نام يمات 

 تمهدات اخ قي 

 پوشش ظاهري 

 برخو د اجتماعي 

 توانايي مديريت 

 تمهدات كا ي 

 پذيري م ئوليت 

 تمام موا د فوق د  قالب فرم امتيازات قرا  خواهند گرفت. -2-8

 برابرافراد دا اي امتياز بدنساب  2دعوت بداقل  -2-8

 مساببه ساختا مندانجام  -2-6

  علمي آموزشي متشكل از شاو اي آموزشاي    هيأتكميته مساببه كننده از متقاضي عضويت

 دانشكده يا دانشگاه و با بضو  مماون آموزشي مؤس ه. 

   كميته مساببه كننده از متقاضي عضويت هيأت علمي پژوهشي متشكل از شو اي پژوهشاي

 اينده وي خواهد بود.مركز و با بضو  مماون پژوهشي مؤس ه و يا نم
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و ياا نمايناده مركاز     EDCهاي مرتبط توسط گروه آزمايشي، نماينده دانشكده ياا   انجام آزمون -2-1

 تحقيقاتي

 هاي پيشنهادي: آزمون

 انجام ي  تد يس آزمايشي 

 ي  سخنراني مؤثر 

 )ا ائه ي  سخنراني كوتاه)مانند خ حه مقا ت 

 ترجمه ي  مقاله علمي 

 كا  با  ايانه 

 ه ي  مدل آموزشي نوا ائ 

  هدايت ي  گزا   حبحگاهي به حو تRole-Playing هاي پزشكي( )براي  شته 

 نگا   ي  نامه انگلي ي 

 گيرد. عمومي به حو ت همزمان انجام ميح بيت علمي و  هاي بر سي توانايي -2-10

 انمقاد قرا داد استخدامي با داوطلب پذيرفته شده -2-11

ام پيماني داوطلب پذيرفته شده د  حو ت هر گونه نياز به تغييار دانشاگاه   لغو قرا داد استخد -2-12

 محل خدمت

سال خواهان جابجاايي باه مؤس اه ديگاري باود       5علمي پس از  هيأتد  حو تي كه عضو  -2-16

 گيري خواهد گرديد. براساس نياز و مقر ات مؤس ه مبدأ تسميم

 جذب استاد اجراييوسط هيأت علمي ت توانايي -تأييد نهايي ح بيت عمومي -2-16

 اع م نتايج به مردودين دو ه -2-14

 ماهه براي  سيدگي به اعتراضات 2تميين دو ه  -2-15

 

 مركزي جذب هيأتدو برابر ظرفيت جهت پذيرش و تأييد نهايي در  ( روال معرفي افراد تا6

 بر سي مدا   ا سالي از مؤس ات -1-6

 ليتطبيق امتيازات با مدا   ا سا -2-6

 انجام مساببه كوتاه با افراد ممرفي شده )د حو ت نياز( -6-6

 انتخاب احل  -4-6
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 ( روال توجيه و آموزش داوطلب4

 شركت داوطلب د  سمينا  توجيهي -1-4

توجيه د  مو د قوانين مؤس ه،  سالت و اهداف مؤس ه، شرح وظايف، شيوه ا زيابي، ا تقااء، تغييار   

 است. مرتبه و ترفيع سا نه ضرو ي

 1-4تهيه و د  اختيا  قرا  دادن كتاب  اهنماي هيأت علمي شامل موا د ذكر شده د  بند  -2-4

 هاي توانمندسازي) وشهاي آموزشي، مشاو ه،  و  تحقيق و مديريت( شركت د  دو ه -6-4

 ( روال انعقاد قرارداد بكارگيري5

ايف اختساحاي م اتخدم هياأت    الزبمه و شارح وظا   د  اين قرا داد بايد ميزان ساعات بضو ، بق

علمي براساس مقر ات استخدامي و شرح وظايف مسوب هيأت علمي د ج شود. ساير مفاد قارا داد  

 بايد منطبق بر شرايط ي  قرا داد قابل قبول از نظر قواعد بقوقي باشد.

 اي  ( روال ارزشيابي دوره8

نشاكده و ياا شاو اي مركاز     ماه اول عضو هيأت علمي توسط گاروه آموزشاي و دا   8ا زيابي  -1-8

 هاي ا زيابي مسوب تحقيقاتي براساس شيوه

 ها ه اع م نتايج ا زيابي اوليه به مماونت آموزشي و يا مماونت پژوهشي دانشگا -2-8

 اع م نتايج ا زيابي به هيأت مميزه دانشگاه يا شو اي آموزشي يا پژوهشي -6-8

 طبق شرايط فوق سال بمدي واع م نتايج ا زيابي 2ا زيابي  -4-8

 ساله طبق شرايط فوق 5اع م نتايج ا زيابي  -5-8

 پنجم  -تمديد قرا داد بكا گيري د  پايان سال دوم -8-8
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دستورالعمل اجرايي جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي 

 ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي دانشگاه
 

شاو اي عاالي انقا ب فرهنگاي و      10/2/68و  11/4/68مو    826و  806 جل ات براساس مسوبه

ها و مؤس اات   هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه 4/1/68وچها مين جل ه مو    بي ت

هاا و مؤس اات    آموز  عالي بدينوسيله دستو الممل اجرايي جذب اعضااي هياأت علماي دانشاگاه    

 ا جراست.  زم 1/10/68گردد كه از  آموز  عالي و پژوهشي به شرح زير اب غ مي

 

 تعاريف  -9ماده 

 وزا ت علوم، تحقيقات و فناو ي و وزا ت بهداشت، د مان و آموز  پزشكي وزارت: -1

هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزا ت علاوم، تحقيقاات و   هيأت مركزي جذب:  -2

 فناو ي و وزا ت بهداشت، د مان و آموز  پزشكي

 آموز  عالي اعم از آموزشي و پژوهشيها، مؤس ات  هر ي  از دانشگاهمؤسسه:  -6

 هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤس ه هيأت اجرايي جذب: -4

 جذب مؤس ه اجراييدبيرخانه هيأت دبيرخانه:  -5

 

 اهداف -2ماده 

به منظو  انتخاب اعضاي هيأت علمي احل  از باين متقاضايان جاذب و همچناين تباديل وضاميت       

مو  استخدام اعضاي هيأت علمي، هيأت اجرايي جاذب د  هار   استخدامي و ايجاد وبدت  ويه د  ا

 مؤس ه تشكيل خواهد شد. 

 

 وظايف هيأت اجرايي جذب -6ماده 

 هاي آموزشي و پژوهشي شناسايي و تميين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي د  گروه -1

 انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤس ه -2

ونگي استخدام اعضاي هيأت علمي اعام از قارا دادي،   گيري د خسو  نحوه و چگ تسميم -6

پيماني،  سمي آزمايشي،  سمي قطمي، هيأت علمي طرح سربازي، مأمو يت و انتقال اعضاي 

 ها و مقر ات مربوطه نامه آيينهيأت علمي د  چها چوب 
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اع م نظر د خسو  جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام د  مؤس اه و متقاضايان    -4

 لي از لحاظ توانايي علمي و ح بيت عموميتحسي  اتبه

 نظا ت بر ب ن اجراي قوانين و مقر ات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي -5

 ا ائه گزا شات م تمر ساليانه ب ب مو د به هيأت مركزي جذب -8

 باشند. هاي فملي از شركت د  فراخوان عمومي م تثني مي  اتبه: 9تبصره 

 تحسيلي الزامي است.  اتبهاي وزا ت د  مو د متقاضيان ه نامه آيين عايت  :2تبصره 

 

 تركيب هيأت اجرايي جذب -4ماده 

  ئيس مؤس ه) ئيس هيأت( -1

  ئيس نهاد نمايندگي مقام ممظم  هبري د  مؤس ه -2

  به انتخاب هيأت عالي جذب سه تا پنج عضو هيأت علمي از همان مؤس ه -6

نند افراد موضوع بند فاوق  ا باه هياأت عاالي      ئيس مؤس ه يا هيأت مركزي جذب مي توا :9تبصره

 پيشنهاد نمايند.

سال مي باشد.زمان اجرايي شادن   4ودو ه هاي بمدي  سال 6زمان عضويت براي دو ه اول :2تبصره 

  اين مسوبه از شهريو  سال آينده مي باشد.

 د.دبير هيأت اجرايي جذب كه با بكم  ئيس مؤس ه از بين اعضاء انتخاب خواهد ش:6تبصره

 

براي كليه وابدهاي دانشگاه آزاد اس مي هيأت اجرايي جاذب اعضااي هياأت علماي باه       -5ماده 

 شود: حو ت استاني و با تركيب ذيل تشكيل مي

  ئيس بز گترين وابد استان) ئيس هيأت( -1

  ئيس نهاد نمايندگي مقام ممظم  هبري د  بز گترين وابد استان -2

هاد  ئيس بز گترين وابد اساتان باه هياأت مركازي     سه تا پنج عضو هيأت علمي بنا به پيشن -6

جذب وزا ت مربوطه به منظو  تأييد اوليه و تأييد نهائي هيأت عالي جاذب و بكام  ئايس    

 دانشگاه آزاد اس مي
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 دبيرخانه  -8ماده 

كليه امو  اجرايي هيأت اجرايي جذب از قبيال اعا م فراخاوان عماومي جاذب، د يافات تقاضااي        

پرونده، پاسخگويي به متقاضيان و... توسط دبيرخانه هياأت اجراياي جاذب انجاام      همكا ي، تشكيل

خواهد شد.  ئيس هيأت اجرايي جذب موظف است د  اولين فرحت ن بت به تشكيل دبيرخاناه باا   

آن  ا كاه زيرنظار دبيار هياأت      مناسب و مكانيزه اقدام نموده و  ئيس دبيرخاناه  امكانات و تجهيزات

 كند، تميين نمايد. مي اجرايي جذب فماليت

 

 ها كارگروه -8ماده 

هااي    هيأت اجرايي جذب د  موا د مطروبه جهت ت ريع د   وند بر سي جذب، كا گروه بر ساي  

 علمي و عمومي زير نظر خود تشكيل مي دهد.

 كارگروه بررسي توانايي علمي -الف

بديل وضميت استخدامي از پيماني به منظو  بر سي توانائي علمي متقاضيان جذب)استخدام پيماني، ت

به  سمي آزمايشي، از  سمي آزمايشي به  سمي قطمي و طارح ساربازي و...( و همچناين متقاضايان     

تحسيلي، كا گروه بر سي توانايي علمي د  تخسسهاي مختلف زيرنظر هيأت اجرايي   اتبهاستفاده از 

  باشد. نمي الزامي علمي يتواناي بر سي كا گروه تشكيلجذب ب ب مو د تشكيل خواهند شد.

 تركيب اعضاي هر كا گروه به شرح زير خواهد بود.

 ذيربط ئيس پژوهشكده    ئيس دانشكده، -1

 ذيربطپژوهشي  ،مدير گروه آموزشي -2

دو نفر از اعضاي هيأت علمي مرتبط با زمينه تخسسي متقاضاي باا انتخااب هياأت     بداقل  -6

 شوند. مي دعوت ا گروهك جل ه د  بضو  براي پرونده ب ب كه اجرايي جذب

ي  نفر از اعضاي هيأت اجرايي جذب و يا نماينده آن هيأت كه باي اتي از اعضااي هياأت     -4

 علمي  سمي مؤس ه باشد.

ها ب ب مو د  ئيس بخاش مربوطاه عضاو كاا گروه      د  مؤس ات پژوهشي و پژوهشكده :9تبصره 

 خواهد بود.

برخي از اعضااي هياأت علماي موضاوع      د  حو ت نياز با تشخيص هيأت اجرايي جذب :2تبصره 

 توانند از خا ج مؤس ه انتخاب گردند. مي 6بند

به مادت  هيأت ب ب پرونده هيأت اجرايي جذب و بكم  ئيس  اعضاي هر كا گروه با نظر و تأييد

هااي  زم، نتيجاه بر ساي تواناايي علماي       شوند. اعضاي كا گروه پس از بر ساي  سال منسوب مي 2
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مهاي مربوطه تكميل نموده و آنها  ا توسط نمايناده هياأت اجراياي جاذب جهات      متقاضيان  ا د  فر

 اتخاذ تسميم به حو ت محرمانه به هيأت اجرايي جذب ا ائه خواهد نمود.

ها بر سي توانايي علمي د  مؤس ات پژوهشي و مؤس ات آموز  عالي و  تركيب كا گروه :6تبصره 

 حا بديد  ئايس مؤس اه تمياين خواهاد شاد.       ريرانتفااعي ب اب ماو د باا     -پژوهشي ريردولتي

 

 كارگروه بررسي صلاحيت عمومي -ب

التد يس، استخدام پيمااني، تباديل وضاميت     به منظو  بر سي ح بيت عمومي متقاضيان جذب)بق

استخدامي از پيماني به  سمي آزمايشي، از  سمي آزمايشي به  سمي قطماي، طارح ساربازي و...( و    

تحسيلي، كا گروه بر سي ح بيت عمومي با تركيب ذيل زيرنظار هياأت    تبه امتقاضيان استفاده از 

 اجرايي جذب تشكيل خواهد شد. 

 نماينده  ئيس مؤس ه -1

 نماينده م ئول نهاد نمايندگي مقام ممظم  هبري د  مؤس ه -2

هياأت عاالي    سه نفر عضو هيأت علمي  سمي با پيشنهاد هيأت اجراياي جاذب و باا تأيياد     -6

 شوند. سال منسوب مي 6كزي جذب براي مدت ت مرهيأگزينش با بكم دبير 

د   هياأت م ئول كا گروه بر سي ح بيت عمومي بدون بق  أي بنا به تشخيص  ئايس  : 9تبصره 

  تواند شركت كند. جل ات مي

بر سي توانائي علمي و ح بيت عمومي متقاضيان عضويت د  هيأت علماي گاروه   : 2تبصره 

مماونت امو  اساتيد نهاد نماينادگي مقاام ممظام  هباري د      ها توسط  مما ف اس مي دانشگاه

 گيرد. دانشگاهها انجام مي

 

 : فرآيند جذب اعضاي هيأت علمي6ماده 

منظو  از جذب اعضاي هيأت علمي د  اين دستو الممل هرگونه اساتخدام عضاو هياأت علماي باه      

لي اسات. فرآيناد جاذب    تحساي   اتباه حو ت قرا دادي، پيماني، طرح سربازي، مأمو يت، انتقاال و  

 باشد. اعضاي هيأت علمي به شرح زير مي
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هاا   تحسيلي كه براساس فرم  اتبهپس از اع م فراخوان عمومي جذب اعضاي هيأت علمي و  : 6-9

و شرايط مربوطه اع م شده انجام خواهد شد، دبيرخانه ن بت به د يافت انجام فراخوان و د خواست 

  وز(.5داكثرنمايد.)ب متقاضيان اقدام مي

هاي شهريو  و بهمن  فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي دوبا  د  سال و د  ماه تبصره:

 گيرد. از طريق منزلگاه مؤس ه و  وزنامه هاي كثيرا نتشا  به شكل استاني يا متمركز حو ت مي

 

ده و باا نظار هياأت    دبيرخانه كليه د خواستهاي واحله  ا به هيأت اجرايي جذب ا ساال نماو   : 6-2

اجرايي جذب براي افراد واجد شرايط پرونده تشكيل داده و ن بت به ا سال پاس  براي افارادي كاه   

  وز(.5اند، اقدام خواهد نمود.)بداكثر شرايط اوليه  ا دا ا نبوده

 

 دبيرخانه بمد از تكميل پرونده براي متقاضيان واجد شارايط همزماان پروناده آناان  ا بناا باه       : 6-6

علمي و ح بيت عماومي مؤس اه و     هاي بر سي توانايي جذب به كا گروه اجراييتشخيص هيأت 

د  مو د د وس مما ف اس مي به مماونت امو  اساتيد نهااد نماينادگي مقاام ممظام  هباري ا ساال       

  وز(.8نمايد.)بداكثر مي

 

وت از افاراد تمياين   علمي و ح بيت عمومي با تشكيل جل ه و دعا  كا گروه بر سي توانايي : 6-4

شده ن بت به بر سي پرونده متقاضيان اقدام نموده و نتيجه بر سي ح بيت  ا با توجه به امتياازات  

  وز(. 45نمايند)بداكثر جذب ا سال مي اجرايي  مكت به از فرم مربوطه، به هيأت

 

هاا  ا باراي    دهي علمي و ح بيت عمومي، پرونا پس از د يافت نتيجه بر سي تواناي دبيرخانه : 6-5

  وز(.5اتخاذ تسميم به هيأت اجرايي جذب ا سال خواهد كرد)بداكثر

 

هيأت اجرايي جذب پس از بر سي پرونده متقاضايان نتيجاه تساميم خاود  ا اعا م خواهاد        : 6-8

  وز(.15نمود)بداكثر

 



28 

 

گرفته اسات   دبيرخانه خ حه پرونده متقاضياني كه مو د تأييد اوليه هيأت اجرايي جذب قرا  : 6-8

مطااابق فاارم مربوطااه از طريااق پ اات الكترونياا  بااه دبيرخانااه هيااأت مركاازي جااذب ا سااال     

  وز(.8نمايد)بداكثر مي

 

 وز به مؤس ه اع م خواهاد كارد و    45هيأت مركزي جذب نيز تسميم نهايي  ا بداكثر د   : 6-6

  وز نتيجه  ا به اط ع متقاضي برساند. 10مؤس ه موظف است بداكثر طي 

حدو  اب غ استخدام  سمي آزمايشي اعضاي هيأت علماي پاس از تأيياد هياأت مركازي       :9تبصره 

 جذب و ا سال مدا   مو د نياز از طرف مؤس ه توسط مماونت آموزشي وزا ت اقدام خواهد شد.

هااي علماي و    يبل از هرگونه اقدام )بر ساي توانااي  باتوجه به محدوديت استخدام مربي، ق :2تبصره 

ت عمومي متقاضيان(،  عايت بخشنامه مربوطه و ك اب مجاوز از مماونات آموزشاي وزا ت     ح بي

 متبوع الزامي است.

كليه د خواستهاي استخدام د  دانشگاه آزاد اس مي، ابتدا توسط هيأتهااي اجراياي جاذب     :6تبصره 

ا مماون آموزشي استان بر سي و به سازمان مركزي آن دانشگاه و از طريق آن سازمان با امضاء  ئيس ي

آن دانشگاه به هيأت مركزي جذب وزا ت ا سال خواهد شد. دانشگاه آزاد اس مي نيز موظف اسات  

ايان دساتو الممل اقادام نماياد و اماو        8ن بت به ايجاد ي  دبيرخانه متمركز و مكانيزه مطابق ماده 

 هاي مركزي جذب  ا انجام دهد. محوله توسط هيأت

گروه مما ف اس مي دبيرخانه هيأت اجرايي  ستخدام و تبديل وضميت اعضايه با اد   ابط :4تبصره 

است توانايي علمي و ح بيت عمومي  ا از دفتر امو  اساتيد نهااد نماينادگي مقاام      مؤس ه موظف

 جذب مؤس ه ا سال نمايند. اجراييممظم  هبري استم م نموده و به هيأت 

 

 : تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي 1ماده 

نحوه تبديل وضميت استخدامي اعضاي هياأت علماي از پيمااني باه  سامي آزمايشاي و از  سامي        

 باشد. آزمايشي به  سمي قطمي به شرح زير مي

 

شاو اي عاالي انقا ب فرهنگاي، تباديل       11/4/68ماو     806مساوبه   5ماده  4براساس بند : 1-9

ستخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به  سمي آزمايشي مشروط به ابراز شارايط باراي   وضميت ا

 باشد. ا تقاء به مرتبه با تر مي
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هايي مانند سابقه تأسايس،     ها و مؤس ات آموز  عالي و پژوهشي باتوجه به م  دانشگاه :9تبصره 

توانناد باراي اباراز     لمي ماي موقميت جغرافيايي، توسمه زيرساختها، شاخص و هرم اعضاي هيأت ع

ا تقاء به مرتبه با تر د  تبديل وضميت استخدامي اعضاي هياأت علماي خاود از پيمااني باه       شرايط

د حاد باداقل امتياازات  زم  ا از     100تا  80 سمي آزمايشي امتيازات  زم براي ا تقاء  ا به ميزان 

 ا تقاء انجام دهند. نامه يينآجدول موضوع ماده ي )براي مؤس ات آموزشي( و ساير جداول 

امتيازات موضوع تبسره فوق براساس پيشنهاد هيأت مميزه و تسويب هيأت امنااء مؤس اه    :2تبصره 

هاي فاقد هيأت مميزه امتيازات مزبو  توساط   سال يكبا  قابل بازنگري است. د  دانشگاه 4بوده و هر 

 هيأت مميزه مركزي تميين خواهد شد.

 

 :90ماده 

شو اي عاالي انقا ب فرهنگاي، تباديل وضاميت       11/4/68مو    806مسوبه  5ماده  5بند  براساس

استخدامي اعضاي هيأت علمي از  سمي آزمايشي به  سمي قطمي مشروط به ابراز مرتبه دانشايا ي  

 باشد. مي

 

 :99ماده 

مي براي تبديل وضميت استخدامي اعضااي هياأت علماي از پيمااني باه  سامي آزمايشاي و از  سا        

 آزمايشي به  سمي قطمي اخذ مجدد تأييديه ح بيت عمومي الزامي است.

 

 :92ماده 

از پيماني به  تربيت مملمو تربيت مد س  هاي دانشگاهاعضاي هيأت علمي تبديل وضميت استخدامي 

اعضاي هيأت علمي نين استخدام همچ و قطمي  -آزمايشي به  سمي -آزمايشي و از  سمي  - سمي

 باشد. اس مي تابع مقر ات خا  خود مي گروه مما ف

 

 :96ماده 

ها كه مغاير اين دستو الممل نباشاند كماكاان باه قاوت      ها و بخشنامه نامه آيينكليه ضوابط و مقر ات، 

 خود باقي است.
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 :94ماده 

 41و24،61 ،16 ، 18تبساره د  جل اات    18ماده و  14اين دستو الممل اجرايي مشتمل به 

باه   كشاو  ها و مؤس اات آماوز  عاالي     ب اعضاي هيأت علمي دانشگاههيأت عالي جذ

 تسويب  سيد.



21 

 

 

 بسمه تعالي
  ..............ي جذبهيأت اجراي

 )پرسشنامه(
 
 طرح سربازي   اتبه  مخسو  داوطلبان استخدام 

 ها و مؤس ات آموز  عالي، پژوهشي و فناو ي كشو  د  هيأت علمي دانشگاه
 تذكر مهم:     
 .فرماييدواهشمند است قبل از تكميل اين فرم آن  ا به دقت مطالمه خ -1
 لطفاً پرسشنامه  ا به طو  كامل و خوانا د  دو ن خه تكميل نمائيد. -2

 شود. تسوير پرسشنامه تكميل شده پذيرفته نمي -6

 مشخسات متقاضي -1

 
 ..............................................................نام: 

 .....................................................نام خانوادگي: 
............. تاريخ تولد:: ....................  محل صدور: .........................  محل تولد.....................   شماره شناسنامه:............................  نام پدر:
  ............................ شأأماره كأأد ملأأي:   متأهأأل   وضأأعيت تأهأأل:  م أأرد..........................    تابعيأأت:.........................   مأأذهب:

 .................................. تلفن منزل:....................    : .....................تلفن محل كار...............................................     تلفن همراه:
 .........تلفن ديگري كه د موقع اضطرا ي بتوان با شما تماس گرفت:.........................................................................

 تا ي  پايان خدمت............................ مشغول خدمت ت دائمممافي ممافيت تحسيلي خدمت كرده   وضعيت نظام وظيفه:
 مشخصات همسر:

... ...............محل تولد:................................   مذهب:................................... تابعيت: .................................................  نام و نام خانوادگي:
 ........................... شغل:......................................  مدرك تحصيلي:

 ............................................:............................................................................................................................همسرنشاني و تلفن محل كار 

                

                

 :سوابق تحصيلات دانشگاهي -2

 مقطع تحصيلي رديف
رشته 

 تحصيلي
 معدل

دانشگاه محل 

 تحصيل

كشور محل 

 تحصيل

تاريخ 

 شروع
 تاريخ پايان

       كا شناسي ا شد 1

       دكتري   2

       هاي تخسسي ديگر دو ه 6

ها ياا مؤس اات آماوز  عاالي و پژوهشاي ساابقه        چنانچه د  دانشگاهسوابق آموزشي و پژوهشي:  -6
 .فرماييدتد يس يا پژوهش دا يدد  جدول ذيل مرقوم 

نام دانشگاه يا مؤسسه 
 آموزشي و پژوهشي

هايي كه  عنوان درس
 نمائيد تدريس نموده يا مي

تاريخ 
 شروع

تاريخ 
 پايان

 تلفن آدرس مؤسسه

      
      
      

 

 

 آ م مؤس ه

 9فرم شماره 

 

محل الساق 

 عكس
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 سوابق اشتغال متقاضي: -4

 واحد سازماني حل كارنام م
نوع 

 مسئوليت
 شهرستان

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان
 تلفن نشاني

        

        

        
 

مشخسات سه نفر از افرادي كه به لحاظ علمي شناخت جاممي از شما داشته باشاند ا   معرفان علمي: -5
ي وترجيحاً دانشگاهي هاي دولت . )ممرفان د حو ت امكان شارل د  بخشفرماييدد جدول ذيل مرقوم 

 يا بوزوي بوده از ب تگان سببي ون بي نباشد.(

ف
ردي

 

 نام و نام خانوادگي
نوع رابطه و نحوة 

 آشنايي
مدت 
 يآشناي

شغل 
 معرف

 نشاني محل كار يا سكونت
تلفن ثابت و 

 همراه

      
 
 

      
 
 

      
 
 

 

ي و مذهبي شناخت جااممي از شاما   مشخسات پنج نفر از افرادي كه به لحاظ اخ قمعرفان عمومي:  -8
هااي دولتاي و    .)ممرفان د  حو ت امكان شارل د  بخشفرماييدداشته باشند  ا د جدول ذيل مرقوم 

 ترجيحاً دانشگاهي يا بوزوي بوده از ب تگان سببي ون بي نباشند(.

ف
ردي

 

 نام و نام خانوادگي
نوع رابطه و نحوة 

 آشنايي
مدت 
 يآشناي

شغل 
 معرف

 ر يا سكونتنشاني محل كا
تلفن ثابت و 

 همراه

1      
 
 

2      
 
 

6      
 
 

4    
 
 

  

5    
 
 

  

 نشاني متقاضي: -8

 تلفن ثابت و همراه كدپستي نشاني كامل پستي

   محل سكونت فملي:

   محل كا :

 پ ت الكترونيكي:
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 مدارك لازم براي تشكيل پرونده:

 

 تسوير)آخرين مد   تحسيلي دو ن خه( -1

ات بي دائم يا موقت مدا   تحسيلي اخذ شده از كشو هاي خا جي كه توسط وزا ت علوم، تحقيقا زشيا -2

 ا زشيابي شده باشد.و فناو ي 

 شناسنامه علمي)خ حه( -6

 تسوير كا ت ملي)هر دو طرف( د  ي  ن خه -4

 ي  ن خه تسوير از تمامي حفحات شناسنامه -5

 ت يا دو ه نظام وظيفهي  ن خه تسوير برگ پايان خدمت يا ممافيت دائم يا موق -8

 6× 4چها  قطمه عكس جديد  -8

 هاي عقيدتي و علمي شرح بال مختسري از دو ان زندگي خود با تكيه بر جنبه -6

 

 

اينجانب                                     با ححت و دقت به سؤا ت اين پرسشنامه پاس  گفته و ن بت به آن خاود  

نمايم چنانچه  امي مدا   خواسته شده فوق  ا همراه با اين پرسشنامه ا سال ميدانم. ضمناً تم  ا م ئول و متمهد مي

جاذب   اجراياي باشاد و هياأت    به دليل نقص مدا   پرونده اينجانب ب اقدام بماند، م ئوليت آن بر عهده من ماي 

 اعضاي هيأت علمي دانشگاه د  اين با ه هيچگونه م ئوليتي ندا د.

 .فرماييد ي ت، لطفاً فرامو  ننوشتن تا ي  تقاضا ضرو تذكر:

 

 امضا و تا ي  تقاضا:
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 بسمه تعالي
 
 

 شماره:                  ...........رأي هيأت اجرايي جذب                                 
 تاريخ:                                                                                                      

 
 
 دا اي مد   تحسيلي: .........................................پرونده بر سي ح بيت...............                

 

  اتبه پيماني قرا دادي         طرح سربازي التد يس    بق  متقاضي عضويت:
 
 ي آزمايشي به  سمي قطمي سم پيماني به  سمي آزمايشي  متقاضي تبديل وضعيت:   

د  هيأت علمي اين مؤس ه ...................................... د  جل اه ماو  :.............................. هياأت اجراياي     
 و با استناد به مسوبات شو اي عالي انق ب فرهنگي و مند جات پرونده: مطرح گرديد

 
 أييد قرا نگرفت مو د ت مو د تأييد قرا  گرفت     

 

 امضاء نام خانوادگي نام  ئيس هيأت اجرايي جذب مؤس ه -1
 ئيس نهاد نماينادگي مقاام ممظام  هباري      -2

 مؤس ه
 امضاء نام خانوادگي نام

 امضاء نام خانوادگي نام دبير و عضو هيأت -6
 امضاء نام خانوادگي نام عضو هيأت -4
 امضاء نام خانوادگي نام عضو هيأت -5
 امضاء نام خانوادگي نام عضو هيأت -8
 امضاء نام خانوادگي نام عضو هيأت -8

 

 
 

 

 دبير هيأت اجرايي جذب مؤسسه
 

 

 آ م مؤس ه

 2فرم شماره 
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 بسمه تعالي 
 

 نتي ه ارزشيابي      
 علمي  كارگروه بررسي توانايي

 شماره:                                                                                             
 تاريخ:                                                                                              

 
 مؤسسه:  
 دا اي مد   تحسيلي:  علمي         توانايي پرونده بر سي     

 
  اتبه پيماني قرا دادي         طرح سربازي التد يس    بق  متقاضي عضويت: 
 
  سمي آزمايشي به  سمي قطمي پيماني به  سمي آزمايشي  متقاضي تبديل وضعيت: 

 .......................... كاا گروه تواناايي  هيأت علمي اين مؤس اه ...................................... د  جل اه ماو  :....   
پيوساتي بر ساي   هااي   فرهنگي و براسااس فارم  شو اي عالي انق ب استناد به مسوبات  علمي مطرح و با

 .گرديد
 

 
 علمي اعضاء كارگروه بررسي توانايي   

 نام و نام خانوادگي   
   9- 
    
    2- 
    

   6- 
     

  4- 
 
  5- 

 علمي مُهركارگروه بررسي توانايي

 

 آ م مؤس ه

 براد 

 خواهر

 2-9فرم شماره 
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 ايي جذب مؤسسههيأت اجر -مربوط به امتيازات توانايي علمي داوطلب 2-9-9فرم 

 امتياز مستندات همراه حداكثر امتياز شاخص 

چاپ مقا ت د  مج ت مرتبط با  شته تخسسي د  مج ت  1
 مقا ت مربوطه 10 علمي، پژوهشي، علمي ترويجي و ساير مج ت ممتبر

 

 مقا ت مربوطه 5 هاي داخلي و خا جي ا ائه و يا چاپ  مقا ت د  كنگره 2
 

 مقا ت مربوطه 15 كتاب تأليف و ترجمه 6
 

4 
هااي   افتخا ات علمي مانند دانشجوي نمونه كشو ي، جشنوا ه

هاااي اول تااا سااوم آزمااون و ودي د   شااته و    ملااي،  تبااه
 التحسيل  تبه اول دو ه كا شناسي ا شد و دكتري فا غ

 م تندات ممتبر 15
 

 برم تندات ممت 5 المللي خا جي و داخلي هاي بين سخنراني د  كنگره 5
 

 گواهي  10 هاي پژوهشي مجري و يا همكا ي د  پروژه 8
 

 م تندات ممتبر 5 هاي اط عاتي توانايي استفاده از منابع الكتروني  و بان  8
 

 - 5 كيفيت دانشگاه محل تحسيل كا شناسي ا شد و دكتري 6
 

 م تندات ممتبر 5 عضويت د  هيأت تحريريه مجله ممتبر علمي 1
 

 نامه ممتبر گواهي 15 س، توانايي تد يس، تهيه طرح د سسوابق تد ي 10
 

ممدل نمرات كا شناسي، كا شناساي ا شاد و دكتاري و نماره      11
 م تندات ممتبر 5 نامه كا شناسي ا شد و دكتري پايان

 

طبقاه   عضويت د  بنياد  نخبگان و دفاتر استمدادهاي د خشان 12
 برم تندات  ممت 20 21/2/66مو    66مسوبه جل ه 

 

 م تندات ممتبر 15 اخذ جايزه از جشنوا ه يا المپياد ممتبر علمي 16
 

 -انگلي ااي -مااع علمي)عربااي ت االط بااه زبااان  ايااج د  مجااا 14
 گواهي نامه ممتبر  10 آلماني و...( -فران وي

 

هاي تخسسي ممتبر )مربوط باه  شاته هااي     شركت د كا گاه 15
 م تندات ممتبر 10 ريرپزشكي(

 

18 
مراكااز آموزشااي)مربوط بااه    EDCعضااويت د   شااركت و

 نامه ممتبر گواهي 10 هاي علوم پزشكي(  شته
 

   15 ا زيابي از مساببه)تد يس آزمايشي( 18
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 بسمه تعالي
 

 نتي ه ارزشيابي       
 بررسي صلاحيت عمومي كارگروه

                                          
 شماره:                                                                                            

 تاريخ:                                                                                              
  مؤسسه:

 دا اي مد   تحسيلي:پرونده بر سي ح بيت عمومي          
 
  اتبه پيماني قرا دادي         طرح سربازي التد يس    بق  متقاضي عضويت:   

 
  سمي آزمايشي به  سمي قطمي پيماني به  سمي آزمايشي  متقاضي تبديل وضعيت:   

بر ساي   ... كاا گروه .......................ايان مؤس اه ...................................... د  جل اه ماو  :....     هيأت علماي 
هااي پيوساتي    براسااس فارم  و شو اي عالي انق ب فرهنگي به مسوبات و با استناد  ح بيت عمومي مطرح

 بر سي گرديد.
  
 
 نام و نام خانوادگي   
   9- 
 
   2- 
 
  6- 
 
  4- 
 
  5- 

بررسي صلاحيت  مُهركارگروه
 عمومي

 

 براد 

 خواهر

 2- 2فرم شماره 
 

 آ م مؤس ه
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 أت اجرايي جذب مؤس ههي  -مربوط به امتيازات ح بيت عمومي 2-2-1فرم 

حداكثر  شاخص 
 امتياز

ضريب 
 امتياز مستندات واحد

 تحقيق و مساببه 2 5 اعتقاد به نظام جمهو ي اس مي و قانون اساسي 1
 

 تحقيق و مساببه 6 5 اعتقاد و التزام داوطلب به احل و يت فقيه 2
 

 ببهتحقيق و مسا 6 5 التزام داوطلب به انجام واجبات و تر  محرمات 6
 

 م تندات ممتبر 2 5 هاي جنگ بق عليه باطل شركت د  جبهه 4
 

سااوابق فرهنگااي و اجتماااعي از قبياال فمالياات د      5
 م تندات ممتبر 2 5 هاي مذهبي م اجد، هيأت

 

 م تندات ممتبر 6 5 سابقه ايثا گري، طرح شاهد 8
 

هااي خيرياه و    همكا ي با ب يج، ساازمانها، جمميات   8
 م تندات ممتبر 2 5 ير نهادهاالمنفمه و سا عام

 

6 
 همكا ي با نهاد نمايندگي مقام ممظم  هبري 

همكاا ي باا جهااد     -عضويت د  ب ايج دانشاجويي  
 دانشگاهي

 م تندات ممتبر 2 5
 

 م تندات ممتبر 2 5 الب ره بافظين قرآن و نهج 1
 

 تحقيق 1 5 تمهدات اخ قي و ب ن شهرت 10
 

 مساببهتحقيق و  1 5 تمهدات كا ي 11
 

 تحقيق و مساببه 1 5 برخو د اجتماعي 12
 

 تحقيق و مساببه 1 5 پوشش ظاهري 16
 

 تحقيق و مساببه 1 5 م ئوليت پذيري 14
 

 تحقيق و مساببه 6 5 مندي فرد به شغل هيأت علمي ع قه 15
 

 مساببه  1 5 قد ت بيان و انتقال مفاهيم 18
 

18 
حد  و حبو  سمه  -توانايي مواجهه با نام يمات

 تحقيق و مساببه 6 5 بودن
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 بسمه تعالي

 
 

    
 شماره:                                                                                                

 تاريخ:                                                                                              
 

 مسئول  محترم حراست:

 سلام عليكم؛

 كدملي                نظر به اينكه آقاي / خانم: احتراماً؛

 

  متقاضي عضويت/ تبديل وضميت           محل حدو :           به شما ه شناسنامه:             نام پد :

 

اي از نامبرده د  آن براست موجود  باشد، خواهشمند است چنانچه سابقه علمي اين مؤس ه ميد  هيأت 

 بردا ي به اين هيأت ا سال نمايند. بهرهباشد جهت  مي

 شود. قب ً از همكا ي شما قد داني مي

 

 دبير هيأت اجرايي جذب مؤسسه                                                       

 

 

 آ م مؤس ه
 6فرم شماره 
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 بسمه تعالي
 

 شماره:.............                    وزا ت اط عات -ادا ه كل تميين ح بيت و اسنادبه:                          
 تاريخ:...............                هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي      دبيرخانه  از:                          

 
 

 يكم؛سلام عل
 .فرماييدخواهشمند است ن بت به فردياد شده با مشخسات ذيل اع م نظر با احترام؛

 دبيرخانه هيأت مركزي جذب مؤسسه                                                                  
 
 

 علت استم م باتوضيحات
 

 ب مه تمالي
 

 پاسخنامه
 

در اين قسمت چيزي   نام پدر نام نام خانوادگي
 ننويسيد

 شماره:    
 تاريخ: يأت علمي وزارت به: دبيرخانه هيأت مركزي جذب اعضاي ه

 
دا د طي بر سيهاي به عمال آماده تااكنون ساابقه ساوئي از       مو      /     /             اع م مي به نامه شما هاحتراماً، عطف 

 نامبرده به دست نيامده است.
 

 اداره كل تعيين صلاحيت و مركز اسناد
 متقاضي:  

 در اين قسمت چيزي ننويسيد.
  

 نام: نام خانوادگي:
                          
 مذهب نام مستعار نام ونام خانوادگي قبلي محل تولد محل صدور ش.ش ام پدرن

       
 سال اخذ مدرك سال ورود نشاني محل تحصيل مقطع رشته تحصيلي

 طبق فرم پيوست
طبق فرم 
 پيوست

 طبق فرم پيوست
طبق فرم 
 پيوست

 طبق فرم
 پيوست

 شغل فعلي: طبق فرم پيوست
 نشاني محل كار و تلفن:

 رم پيوستطبق ف
 نشاني محل سكونت وتلفن:

 طبق فرم پيوست

محل الصاق 
 عكس

 مشاغل قبلي وخلاصه سوابق سياسي:
 طبق فرم پيوست

 
 

 

 آ م مؤس ه

 4فرم شماره 
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ثبت  ايانه 

(1) 

 

 (2ثبت  ايانه ) 
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 بسمه تعالي 

 
 

 
 دبير محترم هيأت مركزي جذب

................................................................................. 
 سلام عليكم،

 ........................................................به پيوست ي  فقره پرونده بر سي ح بيت آقاي / خانم ..... احتراماً
 طرح سربازي     اتبه    پيماني            متقاضي عضويت:  

  سمي آزمايشي به  سمي قطمي  پيماني به  سمي آزمايشي  متقاضي تبديل وضميت:           
 گردد يي ا سال ميباشد جهت بر سي و اع م نظر نها كه شامل مدا   ذيل مي
 اقدامات  زم و انجام نتيجه  ا به اين هيأت اع م دا ند. فرماييدخواهشمند است دستو  

 
 .................رئيس هيأت اجرايي جذب موسسه

 .....................................................امضاء و مهر 
 

 
 (1ا ي  ن خه احل فرم مشخسات متقاضي )فرم شما ه 1 □
 ا مكاتبات مربوط به استم م از براست و....2 □
 ا نامه پاس  مراجع ذيس ح 6 □
 ب( 2الف و  2و 2ا  فرم ا زشيابي ح بيت و اع م  أي هيأت اجرايي جذب )فرم شما ه 4 □
 (8 ئيس هيأت اجرايي جذب به دبير هيأت اجرايي جذب )فرم شما ه ا فرم ممرفي متقاضي از طرف 5 □
 (11و 10هاي شما ه  هاي تحقيق از منابع ....... برگ )فرم ا نامه ا سالي پرونده متقاضي براي انجام تحقيق و برگ8 □
 ا گزا   مختسري از دو ان زندگي8 □
 ا آخرين بكم كا گزيني د  حو ت داشتن سابقه اشتغال 6 □
 ا د  حو ت استخدام پيماني يا  سمي آخرين بكم استخدامي د  مؤس ات1 □
 ا آگهي فراخوان منتشره د   وزنامه كثيرا نتشا 10 □
 ا تسوير آخرين مد   تحسيلي11 □
 ا تسوير تمام حفحات شناسنامه12 □
 طرح سربازيبه بمد(يا ممافيت دائم به رير از  1668ا تسوير كا ت پايان خدمت )متولدين 16 □
 متقاضي 6×4قطمه عكس  2ا 14 □
 ا تسوير كا ت ملي15 □
 ا گواهي سوابق ايثا گري اعم از بضو  د  جبهه يا همكا ي با ب يج و ريره18 □
 هاي پرونده.................................... برگ ممهو  به مهر موس ه.............................. ا تمداد كُل برگ18 □

دبير محترم موظف است پس از بر سي و كنترل مدا   د خواستي و اطمينان از كامل باودن پروناده ن ابت     تذكر مهم:
 اقدام نمايد.آن  به ا سال

 
 آرم موسسه

 
 

 

د  اين ق مت چيزي 

 ننوي يد

 5فرم شماره 
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 بسمه تعالي
 

                                                                             
                                                                                                                               

 شماره:............
                                                                                                                               

 تاريخ:...............
 

 

 جذب مؤسسه اجراييدبير هيأت 

 سلام عليكم؛

نظر به اينكه آقاي/خانم:.......................... دا اي مد   تحسايلي.........................  د   شاته ................  احتراماً؛ 

 د 

تبديل وضميت استخدامي از .................................. به ...................................... قرا  دا د، لاذا  پروناده   مربلة  

 نامبرده 

 شوند. براي بر سي ح بيت مشا اليه ممرفي مي

 

 رئيس هيأت اجرايي جذب مؤسسه

 

 8فرم شماره  آ م مؤس ه
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 بسمه تعالي

 
 

                                                                                                                                
 

 شماره:.............
                                                                                                                               

 تاريخ:...............
 

 

 علمي واناييترسي بر مسئول كارگروه

 سلام عليكم؛

نظر به تقاضاي آقااي / خاانم:.............................. دا اي ماد   تحسايلي.........................  د   شاته      احتراماً؛ 

.............  ... 

 شود. علمي ممرفي مي براي تشكيل پرونده و بر سي تواناييد  فراخوان جذب اعضاي هيأت علمي، نامبرده 

 

 دبيرهيأت اجرايي جذب مؤسسه

 

 الف 8فرم شماره  آ م مؤس ه
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 بسمه تعالي
 

 
                                                                                                                                

 
 شماره:.............

                                                                                                                               
 تاريخ:...............

 

 

 بررسي صلاحيت عمومي مسئول كارگروه

 سلام عليكم؛

.............................. دا اي ماد   تحسايلي.........................  د   شاته     نظر به تقاضاي آقاي / خاانم: احتراماً؛ 

................ 

راي تشاكيل پروناده و بر ساي حا بيت عماومي ممرفاي       د  فراخوان جذب اعضاي هيأت علمي، نامبرده با 

 شود. مي

 

 دبيرهيأت اجرايي جذب مؤسسه

 

 ب 8فرم شماره  آ م مؤس ه
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 بسمه تعالي
 

 
                                                                                                                                

 شماره:.............
                                                                                                                               

 تاريخ:...............
 

 جرايي جذب مؤسسهمحقق محترم هيأت ا

 سلام عليكم؛

فقره پروندة نامبردگان ذيل كه متقاضي عضويت             هاي به عمل آمده، به پيوست  پيرو هماهنگياحتراما؛ 

هاي كا  يا تحسيل يا ممرفان  باشند، براي انجام تحقيق از منابع موثق از محل علمي اين مؤس ه مي هيأت د 

 شود. ال ميداوطلب د  اين استان ا س

 وز به  20ممكن بداكثر تقويم خواهشمند است نتيجه تحقيق  ا به حو ت كام ً محرمانه و د  اولين فرحت 

 .فرماييددفتر ا سال اين 

 با تشكر

 مسئول كارگروه بررسي صلاحيت عمومي
 

 محلهاي تحقيق نام و نام خانوادگي  ديف

1   

2   

6   

4   

5   

8   

8   

6   

1   

10   

 

 آ م مؤس ه
 6فرم شماره 
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 بسمه تعالي
   

 
                                                                                                                                

 
                                                                                                                           شماره:.............
 تاريخ:...............

 

 دبير هيأت اجرايي جذب مؤسسه

................................................................ 

 لام عليكم؛س

كه محلهاي تحسيل، كا  يا  پرونده متقاضيان عضويت د  هيأت علمي اين مؤس هبه پيوست احتراما؛ 

 گردد. قرا  دا د، براي انجام تحقيقات  زم ايفاد ميد  خا ج از استانآنها ممرفان 

 ا سال دا ند. نتيجه تحقيقات  ا براي اقدامات بمدي به اين هيأت فرماييدخواهشمند است دستو  

 با تشكر

دبير هيأت اجرايي جذب 

 مؤسسه..........................
 

 محل كا  يا تحسيل يا ممرفان( -محلهاي تحقيق)نام استان نام و نام خانوادگي  ديف

1   

2   

6   

4   

5   

8   

8   

6   

1   

10   

 

 1فرم شماره  آ م مؤس ه
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 ها  گاهفرم تحقيق دربارة داوطلبان عضويت در هيأت علمي دانش

 و قولوا قو ً سديداً اللهمنو اتقوايا ايها الذين 

 (80 –اي اهل ايمان تقوي پيشه كنيد و به بق و حواب سخن گوييد )ابزاب 
 

 براد  گرامي جناب آقاي 

 سركا خانم

) ه( و  هنمودهاي مقام ممظم  ي اس مي ايران بضرت امام خمينيهاي بنيانگذا  جمهو با عنايت به توحيه

داوطلااب عضااويت د  كاااد   ها و توجه به اينكه آقاي/ خانم د  جهت اس مي كردن محيط دانشگاه  هبري

ها و پژوهش، خواهشمند اسات   باشد. نظر به اهميت موضوع تد يس د  دانشگاه ها مي هيأت علمي دانشگاه

هااي   به پرسش ....د  مو د آقاي/ خانم............ طرفي و  عايت عدالت براساس مشاهدات خود و با بفظ بي

ذيل پاس  داده و ما  ا د  انتخاب و جذب افراد حال  يا ي فرماييد. بديهي است كه نظرات شاما محرماناه   

 حو ت امانت نزد اين دبيرخانه باقي خواهد ماند. بوده و به

 ا نحوه آشنايي شما با داوطلب1

  □، آشنايي با ايشان ندا م  □ ه، آشنايي خا ج از دانشگا □، آشنايي د  دانشگاه □ن بت خانوادگي 
 ا مدت آشنايي با داوطلب2

 16تا ...... 16از سال ..... □سال  10، بيشتر از  □ سال 10تا  5،  □ سال 5تا  1،  □كمتر از ي  سال 

 كنيد ا نگر  و اعتقاد داوطلب  ا ن بت به نظام جمهو ي اس مي چگونه ا زيابي مي6

  □اط ع ندا م   □تفاوت  ،      بي □ مماند،       □،      مخالف □موافق 

 

 
 

 

 90فرم شماره 
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، مخالفت علني باا ضارو يات   1* مساديق عناد عبا تند از: مبا زه م لحانه با نظام جمهو ي اس مي

اس م د  ك س و خا ج از ك س تبليغ هوادا ي عضويت و ياا واب اتگي باه گروههااي م ال  و      

د  حو تيكه داوطلب، به نظر شاما مخاالف و ياا     فيهاي انحرا محا ب، ترويج و سكو  يزم و فرقه

باشد د  اين با ه توضي  فرماييد كه با توجاه باه كادام  فتاا  او      مماند با نظام جمهو ي اس مي مي

 مخالف يا مماند نظام است.

 كنيد ا نگر  و اعتقاد داوطلب  ا ن بت به قانون اساسي چگونه ا زيابي مي4

  □ دانم  نمي   ،       □مخالف       □تفاوت  ،      بي □موافق 
 ا اعتقاد و التزام داوطلب به احل و يت فقيه5

  □دانم  نمي  □تفاوت  بي ،       □ ،      ندا د □دا د 

 نماييد ا وضع داوطلب  ا از لحاظ انجام فرايض ديني زير چگونه ا زيابي مي8

  □دا م اط ع ن،     □ خواند ،     نمي □خواند  ميالف: نماز؛  

خواند يا كاهل د  انجاام آن اسات شاواهد و ادلاه خاود  ا ذكار        كه داوطلب نماز نمي ا د  حو تي

 نماييد.

،      تظااهر   □ گيرد بدون عذ  شرعي ،      نمي □ گيرد با عذ  شرعي ،     نمي □گيرد  ميب:  وزه؛  

  □اط ع ندا م   ، □كند  خوا ي مي به  وزه

  □ دانم ،      نمي □ كند ،      پرهيز نمي □پرهيز دا د     ا پرهيز از محرمات؛  8

 گيرد؟ ا وضميت داوطلب به لحاظ  عايت برخي از شئونات اس مي چگونه مو د ا زيابي قرا  مي6

 داوطلبوضميت                               
 

  عايت شئونات اس مي و اعتقادي
 ندا ماط ع  ضميف متوسط خوب

     د و خروج به موقع د  محيط كا الف: و و
     پذيري ب: تمهد كا ي و م ئوليت

     ج: گفتا  و  فتا  بر اساس اخ ق اس مي
د:  فتا  ححي  با همكاا ان و دانشاجويان   

 و ابترام با آنان
    

     ها: وضميت ظاهري و پوشش اس مي

 

                                                 
 مخالفت علني با ضرو يات اس م د  ك س و خا ج از ك س 1
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هاي اس مي و نهادهاي انق بي يا انجام  ا سوابق سياسي و اجتماعي داوطلب  ا عضويت د  تشكل1

 :فرماييداقدامات فرهنگي مؤثر مشخص 

 ………………د  كدام تشكل يا نهاد □،  قب ً داشته است  □ دانم ،    نمي □ ،      ندا د □دا د 

 ا سابقه ايثا گري10

 ،      □ دانم ،    نمي □ ،      ندا د □دا د 

 عنوان عضو هيأت علمي دا د انايي  زم  ا د  ايفاي نقش بها آيا د  مجموع ايشان ح بيت و تو11

،       □ ،   نظاري نادا م   □،      ن بتاً با ح بيت و توانمناد اسات   □كام ً ح بيت و توانايي  زم دا د 

  □خير 

 ا چنانچه هرگونه توضي  ديگري دا يد لطفاً ا ائه فرماييد.12
 

 

 

تري دا ناد، د  جادول    ناسيد كه از نامبرده شناخت جامعش كه اشخا  موثقي  ا مي ا د  حو تي16

 زير مرقوم فرماييد.

 تلفن نشاني كامل شغل و سمت نام و نام خانوادگي  ديف
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 ا ا زيابي منبع14                                   

 مشخصات تحقيق

   مشخسات پاسخگو               شما ه

 □زن  □جنس   مرد 

 يزان تحسي ت                        شغلم

همكااا        □طريقااة آشاانايي   هاام  شااته 

 □ادا ي

 □خوابگاه   هم               □دو ه هم

 

 موا د ديگر

 

 

 امضاء                      تا ي 

   شما ه مشخسات محقق                 

 □زن  □جنس   مرد 

    ميزان تحسي ت                            

       □محل تحقيق: محل تحسيل داوطلب

 □نوع تحقيق اوليه        □محل كا  داوطلب

 □مجدد 

كه پرسشنامه از  وي اسناد تكميال   د  حو تي

 شده است محل اخذ آن  ا مشخص فرماييد

 

 

 امضاء                      تا ي 

 تا ي مهر وابد تحقيق و امضاء م ئول دفتر                   
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 بسمه تعالي
 

 فرم تحقيق دربارة اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها
 )تبديل وضعيت(

 
                                                                                                                               

 شماره:.............
                                                                                                                               

 تاريخ:...............

 جناب آقاي / سركارخانم

 پيمااني   □د كه آقاي / خانم  عضو هياأت علماي..............................        سان با ابترام به استحضا  مي

 سمي آزمايشاي   □دانشكده ............ د  دانشگاه ............... متقاضي تبديل وضميت از       سمي آزمايشي

 و پژوهشي،  ميعالي از سوابق عل توجه به اهميت موضوع و شناختي كه جنابباشد، با  مي  سمي قطمي

برده دا يد، خواهشمند است د با ه سوابق نامبرده با توجه به سؤا ت ذيل اظها  نظر اعتقادي و اخ قي نام

 فرماييد؛

 

شناساايد و بااا ايشااان چااه ن اابتي)فاميلي ن اابي يااا سااببي، همكااا ،  داوطلااب  ا از چااه زماااني مااي -1

 دوست،...(دا يد؟

 

 

 .فرماييدو تر  محرمات توضي  د با ة التزام داوطلب به انجام واجبات -2

 

 

د با ة ميزان تقيد و تمهد نامبرده د   عايت اخ ق اس مي و بفظ شائونات شاغلي د  برخو دهااي    -6

 اجتماعي با همكا ان ودانشجويان توضي  فرماييد.

 

 

 .فرماييدقانون اساسي و و يت فقيه مشخص  -نگر  ايشان  ا ن بت به نظام جمهو ي اس مي-4
 

 □مخالف          □طرف بي   □موافق                 ظامن بت به ن -
 □قبول ندا د                    □بي نظر     □قبول دا د        ن بت به قانون اساسي -

 □مخالف    □مخالفتي ابراز ننموده   □پيرو موافق      ن بت به و يت فقيه    -

 
جاي عكس 
 داوطلب

 

 99فرم شماره 
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 .فرماييداجتماعي ايشان اط ع دا يد د  اين با ه توضي   -فرهنگي -چنانچه از سوابق سياسي -5

 

 

 گيرد وضميت داوطلب به لحاظ  عايت برخي از شئونات اس مي چگونه مو د ا زيابي قرا  مي -8

 وضميت داوطلب                                                  
 

  عايت شئونات اس مي و اعتقادي

 ضميف متوسط خوب
اط ع 

 ندا م

الف: گفتا  و  فتا  براسااس اخا ق   

 اس مي

    

 پذيري ب: تمهد كا ي و م ئوليت

ححي  اعتقاادي و  گيري  ج: موضوع

 سياسي ريرد سي د  زمان تد يس

 د: خ قيت و نوآو ي د  تد يس

 : مطالمه براي تد يس د  ك س  ه

و: داشتن وقت كافي باراي ساؤا ت   

 دانشجويان

ز:  فتااا  حااحي  بااا همكااا ان و    

 دانشجويان و ابترام به آنان

ح: وضاااميت ظااااهري و پوشاااش 

 اس مي

ط: و ود و خروج به موقع د  محيط 

 كا 
 

 .فرماييددانيد، بيان  چنانچه توضيحات ديگري د با ة سوابق و وضميت داوطلب  زم مي-8

 
................. شااارل د ............................. اط عااات خااود  ا د بااا ه اينجانااب............................ ساامت....

آقاي/ خانم...................... د بد شناخت خود بيان نموده و ححت آن  ا اخ قاً و شارعاً و قانونااً تمهاد    

 نمايم. مي

 

  ي تا -امضاء        تلفن تماس:.................................
 

ق-1191-1/4 /
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 «9ضميمه »

 ورالعمل نحوه رسيدگي به شكاياتتدس
 

ها و  نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه آئين 8و ماده  6ماده  8د  اجراي بند 

شو اي عالي  10/2/68و  11/4/68مو    826و  806مركز آموز  عالي كشو  مسوب جل ات 

 5وه  سيدگي به شكايات داوطلبان استخدام و ساير مشمولين ماده انق ب فرهنگي دستو الممل نح

به شرح ذيل  به  14/10/1666نامه مذكو  د  چهل و هفتمين جل ه هيأت عالي جذب مو    آئين

 تسويب  سيد. 

 تعاريف و كليات -الف

 :9ماده

 گردد. د  اين دستو الممل عبا ات اختساحي زير جايگزين عناوين كامل آنها مي

 ها و مراكز آموز  عالي كشو . به جاي هيأت عالي جذب اعضاء هيأت علمي دانشگاه« هيأت عالي»

 به جاي هيأت مركزي جذب وزا تين« هيأت مركزي»

 به جاي هيأت اجرايي جذب مؤس ات« هيأت اجرايي»

كز آموز  ها و مرا نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاء هيأت علمي دانشگاه به جاي آئين« نامه آئين»

 عالي كشو  

 هاي مركزي و اجرايي جذب هيأت علمي به جاي مسوبه اهداف وظايف و تركيب هيأت« مسوبه»

به جاي دستو الممل اجرايي جذب و تبديل وضميت استخدامي اعضاي هيأت « دستو الممل اجرايي»

 ها و مؤس ات آموز  عالي و پژوهشي كشو  علمي دانشگاه

 :2ماده

كه براساس مجوز قانوني جهت استخدام هيأت علمي به حو ت داوطلب ك ي است 

آزمايشي و تبديل  -التد يس، طرح سربازي، قرا دادي، پيماني،  اتبه، تبديل پيماني به  سمي بق

 هاي اجرايي ممرفي شده است. قطمي به هيأت -آزمايشي به  سمي - سمي
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 :6ماده

هاي علمي اعضاي هيأت علمي  و توانايي سيدگي به ح بيت عمومي اخ قي، اعتقادي، سياسي 

هاي اجرايي،  ها و مراكز آموز  عالي كشو  با  عايت ضوابط مسوب به عهدة هيأت د  دانشگاه

 هاي مركزي و هيأت عالي خواهد بود.  هيأت

 :4ماده

هاي مركزي مكلف ه تند براساس طرح فراخوان جذب و شرايط  هاي اجرايي و هيأت هيأت

نامه و ساير مسوبات هيأت عالي ب فاحله بر سي  اير موا د مقر  د  آئينعمومي استخدام و س

ح بيت داوطلب  ا طبق مقر ات آراز نموده و د  مهلت مقر  د  تقويم مرابل جذب اعضاي 

 .هيأت علمي اع م نظر نمايند

 :5ماده

ا مرابل هاي مركزي د   سيدگي بدوي و ي هاي مطروبه د  هيأت هاي اجرايي و يا هيأت پرونده

هاي اجرايي مربوطه تطبيق داده شده  باي تي با قانون و آيين نامه اول و دوم تجديدنظر ب ب مو د مي

 و سپس براساس ضوابط مربوطه مباد ت به حدو   أي گردد. 

 :8ماده 

باشد. بديهي است د حو ت تجديدنظر د  آ اي  آ اي حاد ه د  مربله از حدو   أي قطمي مي

 مذكو  د  اين دستو الممل آ اي بمدي م   عمل خواهد بود. حاد ه توسط مراجع

 مراجع و مراحل رسيدگي  -ب

 :8ماده

 2اجرايي اولين مرجع  سيدگي به ح بيت داوطلب استخدام و ساير موا د مذكو  د  ماده   هيأت

 اين دستو الممل مي باشد.

 :6ماده

دن، مرجع تجديدنظر كننده و مهلت هاي اجرايي مكلفند د   أي حاد ه، قابل تجديدنظر بو هيأت

 قانوني جهت اعتراض  ا ذكر نمايند. 
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 :1ماده

داوطلباني كه د  مرابل جذب واجد شرايط عمومي يا انتخاب احل  تشخيص داده نشوند د  حو ت 

اعتراض مي توانند بداكثر ظرف مدت ي  ماه از زمان اب غ  أي بدوي هيأت اجرايي تقاضاي 

د  حو ت عدم اعتراض كتبي د  مهلت مقر ،  أي حاد ه توسط هيأت اجرايي پا  تجديدنظر نموده و

 برجا است.

 :90ماده 

تواند فقط يكبا  د  مربلة اول از هيأت اجرايي و يكبا  د  مربلة دوم از هيأت   داوطلب مي

  مركزي تقاضاي تجديد نظر نمايد  سيدگي بيش از يكبا  د  هر ي  از مراجع مذكو  مجاز       

 نمي باشد. 

د  حو تي كه داوطلب ن بت به  أي حاد ه از سوي هيأت مركزي ممترض باشد  :9تبصره 

 تواند ظرف مدت ي  ماه از زمان اب غ  أي از هيأت عالي تقاضاي  سيدگي نمايد. مي

هايي اجرايي و مركزي، زمان  سيدگي  د  هر مربله از  سيدگي به شكايات د  هيأت :2تبصره 

 هد بود.دو ماه خوا

 :99ماده 

تواند به عنوان عالي ترين مرجع ن بت به  ع وه بر مراجع مقر  د  اين آيين نامه هيأت عالي مي 

 باشد. ا جرا مي آ اء حاد ه د  هر مربله  سيدگي و حدو   أي نمايد. نظر هيأت عالي قطمي و  زم

 نحوة رسيدگي -ج

 :92ماده

 هاي اجرايي و مركزي عبا تند از: ي هيأتمبناي  سيدگي به شكايات و تجديدنظر آ ا -

اعتراض كتبي شخص ذينفع )يا د حو ت وجود نمايندة قانوني وي( و يا تشخيص و دستو   -

 هيأت عالي

 :96ماده

 كتبي مبني بر د خواست تجديدنظر بايد نكات زير قيد شود.  د  شكوائيه

 نام و نام خانوادگي، شما ه شناسنامه، كُد ملي و امضاء-

 حل كا  و سكونت، شما ه تلفن تماس و آد س اينترنتينشاني م-

 ا ائه جهات، د يل يا م تندات اعتراض با د ج  أي يا آ اء حاد ه د  شكوائيه-
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 :94ماده

هاي مركزي و عالي موظفند پس از د يافت اعتراض شاكي  هاي اجرايي و هيأت هيأت -

آن  ا به وي تحويل دهند. ب فاحله آن  ا د  دفتر ثبت و د  حو ت مراجمه بضو ي  سيد 

 تا ي  وحول اعتراض مبناي آراز تجديدنظر خواهد بود.

د  حو تي كه شكايت بمد از مهلت قانوني و احل يا از سوي فردي رير از داوطلب)به تبصره: 

 باشد. استثناي نمايندة قانوني( امضاء شده باشد قابل  سيدگي نمي

 :95ماده

 8ماده  6از هيأت مركزي جايگزين دو نفر از موضوع بند د  تجديد نظر اول دو نفر نماينده  -

گردند. د  اين جل ه دفاعيات كتبي داوطلب مو د بر سي      مسوبه اهداف و وظايف مي

 قرا  گرفته و ن بت به حدو   أي اقدام خواهد شد.

د  تجديد نظر دوم كه د  هيأت مركزي انجام خواهد شد پس از م بظه پرونده و نيز د   -

د خواست داوطلب پس از استماع دفاعيات بضو ي وي ن بت به حدو   أي  حو ت

 اقدام خواهد شد.

 :98ماده 

مراجع  سيدگي كننده د تجديد نظر اول و دوم موظفند بتي ا مكان از منابع تحقيقات جديد و  

     مو د وثوق استفاده نمايند و با توجه به د يل و م تندات شاكي همة جوانب امر  ا بر سي و

 اع م نظر نمايند.

 :98ماده 

طرح شكايت به هيأت عالي جذب د حو تي قابل  سيدگي خواهد  10ماده  1د  اجراي تبسرة 

 بود كه مرابل تجديدنظر اول و دوم  ا طي كرده باشد.

هاي  مكاتبات د خسو   سيدگي به پرونده شاكيان با هيأت عالي از طريق هيأت :9تبصره

 پذيرد. مركزي حو ت مي

 :96ماده 

هاي مركزي موظفند د حو ت د خواست كتبي داوطلب نتيجه  هاي اجرايي و هيأت تأهي 

  سيدگي به شكايات  ا به طو  كلي، محرمانه و كتبي به وي اع م نمايند. 
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 :91ماده 

 باشند. هاي اجرائي م ئول اجراي تسميمات و اب غ آ اء و ابكام حاد ه مي دبيران هيأت

 :20ماده 

 باشد. اط عات به دست آمده د  مرابل جذب محرمانه بوده و افشاي آن مجاز نميكليه 

 :29ماده 

هاي اجرايي  هاي خود و هيأت مركزي موظفند هر شش ماه يكبا  گزا   فماليتهاي  هيأت

 د خسو  آ اء حاد ه تجديد نظر اول و دوم  ا به هيأت عالي ا ائه نمايند.

 :22ماده 

تبسره د  چهل وهفتمين جل ه هيأت عالي جذب  مو    4اده و م 22اين آيين نامه د  

 به تسويب  سيده است.  14/10/66
 
 


