
  بسمه تعالي

  دستيار پژوهش دستورالعمل

آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاه موضوع بخشنامه شماره  1پيوست شماره  2در چارچوب ماده 

دستور العمل دستيار  ،امور پژوهشي  در به منظور استفاده از دانشجويان شايسته و 30/8/1360مورخ  14313/1/1485/33

  .پژوهش به شرح زير به تصويب رسيد 
  

خود كه اعتبارويژه به آنها تعلق  يا مشاور دانشجويان دوره دكتري مي توانند به پيشنهاد و تحت نظر استادان راهنما .1ماده 

  .مي گيرد به عنوان دستيار پژوهش به فعاليت هاي پژوهشي بپردازند

مي توانند به عنوان  ،زمون ورودي كارشناسي ارشدآدانشجويان كارشناسي ارشد حائز رتبه هاي تك رقمي در  :تبصره 

  .دستيار پژوهش به كار گرفته شوند 
  

ماه و دانشجويان  30نمي توانند در مجموع بيش از  ماه است و دانشجويان دكتري 6هر دوره دستيار پژوهش  .2ماده 

  .نوان دستيار پژوهش به كار گرفته شوندماه به ع 12د در مجموع بيش از كارشناسي ارشد نمي توانن
  

ن در ازاي فعاليت تمام وقت پژوهشي زير آحق الزحمه دستيار پژوهش به صورت ماهانه پرداخت مي شود و ميزان  .3ماده 

تور العمل و ميزان حق الزحمه ليست دانشجويان مشمول اين دس. نظر استاد راهنما حداكثر دو ميليون ريال در ماه مي باشد 

و پرداخت آن پس از تاييد استاد  براي هر دوره در ابتداي نيمسال تحصيلي به معاونت پژوهشي دانشگاه اعلام مي گردد

  .وهشي در پايان هر ماه صورت مي گيردژتوسط معاونت پيا مشاورراهنما 
  

باقيمانده را % 50و . پرداخت مي شود يا مشاور  حق الزحمه دستيار پژوهش از اعتبار ويژه استاد راهنما% 50 .4ماده 

  .دانشگاه پرداخت مي نمايد
  

موزشي نيز باشند و ارائه طرح پژوهشي توسط دانشجويان آدانشجويان دستيار پژوهش نمي توانند همزمان دستيار  .5ماده 

  .يسر نيست در دوره دستيار پژوهشي م
  

 9/5/85شوراي پژوهشي دانشگاه در جلسه مورخ   21/4/85لعمل بر مبناي پيشنهاد مورخ ااين دستور

  .ماده و يك تبصره به تصويب رسيد 5هيأت رئيسه دانشگاه شهيد بهشتي در 

  


