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 هیأت علمی در مؤسسات دولتی یتفرآیند جذب متقاضیان عضو
 

 کثیرالانتشار  ياعلام فراخوان توسط مؤسسه از طریق سایت و انتشار در روزنامه .1

 نام و الحاق تصویر مدارک موردنیازتکمیل فرم ثبت .2

 )ثبت در سایت( هیأت اجرائی جذب مؤسسه يدریافت مدارک توسط دبیرخانه .3

 هیأت اجرائی جذب یا شماره ثبتکد رهگیري توسط دبیرخانه  يارائه .4

 طرح در هیأت اجرائی جذب مؤسسه و بررسی اولیه .5

 تکمیل پرونده توسط متقاضی  ،در صورت نقص مدارکالف:   

 ب: اعلام عدم اولویت در صورت نداشتن شرایط اولیه

 علمی  ئیسی صلاحیت عمومی و توانابرر هايدر کارگروههمزمان پرونده طرح  .6

کارگروه بررسی صلاحیت عمومی و تکمیل فررم امتیرازات    يتشکیل جلسهالف: 

 صلاحیت عمومی ( 1-2-2)براساس جدول 

ب: تشکیل جلسه کارگروه بررسی توانایی علمی و تکمیل فرم امتیرازات توانرائی   

( به تفکیک هر متقاضی، ارسرال امتیرازات مرورد    1-1-2علمی )براساس جدول 

رگروه به صورت محرمانه و در پاکت دربسته توسط نماینده هیأت نظر اعضاي کا

 اجرائی در کارگروه 

در هیرأت اجرائری جرذب    هرا و  امتیازات کسب شده متقاضیان در کارگروهطرح  .7

امتیراز لازم را کسرب    ي کره بررسی ثانویه و اعلام عدم اولویت به افرراد مؤسسه 

 اند.مودهنن

هراي  استعلام و تحقیق از دو برابر ظرفیرت  انجاممعرفی افراد واجد شرایط براي  .8

 پذیرفته شده

نهایی هیأت اجرائی جذب مؤسسه پس از تکمیل پرونده )نتایج  يتشکیل جلسه .9

 استعلام و تحقیقات و امتیازات عملی(

اعضراي هیرأت   دو برابر ظرفیت به مرکز جذب به میزان معرفی و ارسال مدارک  .11

 علمی )دبیرخانه هیأت مرکزي جذب(

و ارزیابی اسناد و مدارک ارسرالی متقاضریان جرذب و تبردیل وضرعیت       بررسی .11

  توسط کارشناسان مرکز جذب اعضاي هیأت علمی 

هیرأت  ی علمری  وه صلاحیت عمومی و کارگروه توانرائ بررسی نهایی در دو کارگر .12

 مرکزي جذب 

توسط کارشناسران   هاآن تأیید مدارکمتقاضیان و پرونده وضعیت نهایی  کنترل .13

 هیصدور گوا



 به مؤسسات مرکز جذب هیأت توسط اعلام نتایج بررسی  .14

 تأیید صلاحیت علمی و عمومی اعلام الف: 

 که امتیازات را کسب ننمودند.ب: اعلام عدم اولویت براي کسانی

 بررسی مجدد اعتراض متقاضی .15

 اعضاي هیأت علمی  در مرکز جذبمتقاضی دبیرخانه بایگانی پرونده  .16

براسراس مقرررات و همراهنگی برا      ی در مؤسسره ضایري متقانجام مراحل بکارگ .17

 معاونت آموزشی وزارت متبوع

 تواننررد حررداکثر ظررر   متقاضرریان در اولویررت  رررار نگرفترره مرری   تبصررر  

 روز پس از دریافت ابلاغ کتبی درخواست تجدیدنظر نمایند. 15مدت 

 
     

 دارک مورد نیاز جهت تشکیل پروند  توانایی علمیم

 )مشخصات کامل متقاضی(1ره فرم شما .1

 یه توانایی علمیتأیید 2فرم شماره  .2

 )که به امضاء کلیه اعضاي کارگروه علمی رسیده باشد.( 1 -2فرم شماره  .3

 صورتجلسه کارگروه علمی مؤسسه  .4

 تکمیل جداول احتساب امتیازات متقاضیان تأییدیه توانایی علمی  .5

وضعیت استخدامی از پیمانی به  ( احتساب امتیازات متقاضیان تبدیل1-جدول )الف

 رسمی آزمایشی 

( احتساب امتیازات متقاضیان تبدیل وضعیت استخدامی از کارشناس 2-جدول )الف

 رسمی به هیأت علمی رسمی آزمایشی

 ( احتساب امتیازات متقاضیان راتبه تحصیلی )بورس( مربیان3-جدول )الف

یت اسرتخدامی ازرسرمی   ( احتساب امتیازات متقاضیان تبردیل وضرع  4-جدول )الف

 آزمایشی به رسمی  طعی ویژه مربیان ارتقا یافته به استادیاري

 تصویر  آخرین حکم کارگزینی متقاضی .6

 آخرین تصویر مدرک تحصیلی متقاضی  .7


